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ESIMIO DIRETTORE, E’ ORA DI
CAMBIARE METODO

Il  tema  delle  politiche  commerciali  e  del  clima
aziendale è stato importante oggetto di confronto del
“Comitato  Welfare”,  conclusosi  il  7  ottobre  con  la
sottoscrizione  di  un  accordo  che  ribadisce  “la
necessità di rispettare le norme deontologiche,
i principi etici, la professionalità e la dignità del
personale”…
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