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DIVISIONE PRIVATE, QUALE
MODELLO ORGANIZZATIVO?
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Le Organizzazioni Sindacali Fideuram ritengono
indispensabile avere un’informativa puntuale ed approfondita sul nuovo modello
organizzativo della Divisione che si sta attuando e sulle prospettive future. A
guesto scopo coinvolgeranno le segreterie di Gruppo per ottenere un apposito
incontro in cui affrontare gli sviluppi e le evoluzioni della Divisione a confronto con
I’agenda del piano industriale di Gruppo.
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