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DIFFIDA ALL’AZIENDA SULLA
CANCELLAZIONE DEL DIRITTO DI

OPZIONE PER I FUTURI
LAVORATORI MISTI

La  settimana  scorsa  le  Segreterie  di  Gruppo
Unitarie  hanno  inviato  una  lettera  di  diffida
all’azienda  rispetto  alla  disdetta  unilaterale
dell’accordo  sul  Contratto  Misto.

La lettera, di natura legale, ha lo scopo di diffidare l’azienda dall’applicare ai futuri assunti il
Contratto Misto senza una regolamentazione condivisa che mantenga la parte costitutiva
fondamentale del Contratto (il diritto di opzione individuale dopo due anni). Evidenzia inoltre i
temi irrisolti da sempre rispetto al Contratto Misto in generale, a partire dal riconoscimento di
una reale negoziazione sugli aspetti del lavoro autonomo, come più volte denunciato dalla
Fisac.

Nel ribadire che la nostra priorità è non lasciare sole le Lavoratrici e i Lavoratori Misti attuali e
futuri  e  anzi  essere  costantemente  al  loro  fianco  per  tutelarli  collettivamente  e
individualmente,  vi  forniamo  il  testo  della  diffida  legale.
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