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DECRETO “CURA ITALIA”: PRIME
SLIDE DI SINTESI DI PIU
IMMEDIATO INTERESSE PER |
LAVORATORI DIPENDENTI

In attesa di poter effettuare un’analisi puntuale del testo del cosiddetto Decreto
“Cura Italia” e quindi di potervi fornire informazioni piu accurate e di maggiore
dettaglio, vi forniamo quattro slide di sintesi sulle questioni di piu immediato
interesse per i lavoratori dipendenti.

CONGEDO E INDENNITA PER | LAVORATORI
DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO

A decorrere dal 5 marzo 2020, e per un periodo continuativo o frazionato comunque non
superiore a quindici giorni, i genitori lavoratori dipendenti del settore privato hanno diritto a
fruire per i figli di eta non superiore ai 12 anni, di uno specifico congedo, per il quale &
riconosciuta una indennita pari al 50 per cento della retribuzione.

La fruizione del congedo di cui al presente articolo é riconosciuta alternativamente ad
entrambi i genitori, per un totale complessivo di quindici giorni.

In alternativa alla prestazione predette e per i medesimi lavoratori beneficiari, & prevista la
possibilita di scegliere la corresponsione di un bonus per I'acquisto di servizi di baby-sitting
nel limite massimo complessivo di 600 euro, da utilizzare per prestazioni effettuate.
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PERMESSI RETRIBUITI L. 104/1992

Il numero di giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa di cui all’articolo 33,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
incrementato di ulteriori complessive dodici giornate
per ciascuno dei mesi di marzo e aprile 2020
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PREMIO LAVORATORI DIPENDENTI

Ai titolari di redditi di lavoro dipendente che

possiedono un reddito complessivo di importo non
superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il mese di

marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito,
pari a 100 euro da rapportare al numero di giorni

di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto
mese.
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LAVORO AGILE

* Ai lavoratori del settore privato affetti da gravi e comprovate patologie, per
i quali residui una ridotta capacita lavorativa, e riconosciuta la priorita
nell’accoglimento delle istanze di svolgimento delle prestazioni lavorative in
modalita di lavoro agile;

* | datori di lavoro sono tenuti ad autorizzare la modalita di lavoro agile ai
lavoratori dipendenti che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona
con disabilita ospitatain un centri riabilittivi chiusi dal provvedimento.
Qualora il familiare con disabilita sia un minore la modalita di lavoro agile
non puo essere rifiutata, salvo che questo sia incompatibile con le
caratteristiche dell'impresa.

* il lavoro agile e la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni;
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