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Oggetto: Protocollo Occupazione e Produttivita del 19 ottobre 2012

In riferimento a quanto emerso nell'ambito del confronto relativo al Protocollo in
oggetto, resta confermato che le previsioni di cui al punto 3, lettera a., in tema di
fungibilita delle mansioni nelllambito della 32 area professionale e del conseguente
trattamento economico spettante, trovano applicazione esclusivamente nei confronti del
Personale dipendente dalle Societa gia destinatarie delle corrispondenti previsioni
contenute nell'accordo 29 gennaio 2009.

Distinti saluti.
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