
Tutti al sicuro

Corso e-learning 
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E-learning  “Tutti al sicuro”

• Il corso è in parte finanziato dall’Avviso FBA 1/2009 sulla Sicurezza 

• Destinatari: tutto il personale

• Modalità: e-learning su piattaforma Campus 

• Durata: 35 minuti in 4 capitoli

• Quando:   maggio – settembre 2011

Formazione diversamente abili

� Introdurre il tema delle diverse disabilità attraverso concetti di base, con particolare riferimento 

alle barriere architettoniche, al significato di accessibilità , ai sistemi di sicurezza e ai 

comportamenti da mettere in atto per agevolare l’inclusione. 

� Permettere anche alle persone normodotate di comprendere il mondo come viene percepito da 

un disabile per creare un clima che faciliti l’interazione quotidiana con colleghi o clienti disabili.

� Individuare i meccanismi che intervengono nei contesti professionali e personali e che possono 

generare pregiudizi, conflitti e emarginazione. Concretizzare il concetto di “diversamente abile”

superando gli effetti retorici del termine. Valorizzare le competenze compensative dei disabili.



3

La vita e le barriere

� Disabilità e salute

� Barriere fisiche 

� I disabili e noi

Emergenza e disabilità

� Decreto legislativo 81/2008

� Gestione dell’emergenza

� Incaricati alle procedure di emergenza per disabili

Leggere il silenzio

� Ascoltiamo il silenzio

� Leggiamo le labbra

� Comunichiamo con i segni

� Traduciamo in LIS

Le forme del buio

� I tanti modi di non vedere

� Leggere con le mani

� Conosciamo lo spazio

� Comprendiamo con i sensi

Tutti al sicuro: sintesi dei contenuti
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