
Rapporto sulla situazione del personale 

maschile e femminile (art. 46 D.Lgs. 11 aprile 2006)

Aggregazione dati a livello di Gruppo

Milano, 10 giugno 2014Ufficio Relazioni Industriali



2

Tabella 1

I dati si riferiscono alle aziende del Gruppo titolari dell'obbligo di redigere il 

Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all'art 46 

D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che applicano il ccnl credito 

Occupazione totale al 31/12/2013 MF di cui F

62.568 31.636

pari al 50,56% dell'organico
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Tabella 2

Occupati alle dipendenze al 31.12.2013

Dirigenti Quadri Direttivi Aree Professionali1 Operai2 Apprendisti Totale Contratti a Progetto

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

912 119 26.762 10.607 33.952 20.458 251 18 691 434 62.568 31.636 23 3

percentuale personale femminile 13,05% 39,63% 60,26% 7,17% 62,81% 50,56% 13,04%

1) Inclusi 2A 3L; esclusi gli apprendisti

2) 1^ e 2^ Area Professionale, esclusi 2A 3L e Apprendisti
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Tabella 3

Dirigenti Quadri Direttivi Aree Professionali1 Operai2 Apprendisti Totale Contratti a Progetto

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

percentuale personale femminile 12,86% 39,52% 59,75% 7,89% 64,00% 50,19% 18,52%

Occupati alle dipendenze al 31/12/2012 972 125 27.102 10.711 33.890 20.249 279 22 975 624 63.218 31.731 27 5

Entrate 68 13 661 206 1.225 780 1 52 28 2.006 1.027 8

Uscite 127 19 1.001 310 1.163 571 29 4 336 218 2.656 1.122 12 2

Occupati alle dipendenze al 31/12/2013 912 119 26.762 10.607 33.952 20.458 251 18 691 434 62.568 31.636 23 3

percentuale personale femminile 13,05% 39,63% 60,26% 7,17% 62,81% 50,56% 13,04%

Occupati alle dipendenze al 31/12/2012 e al 31/12/2013

1) Inclusi 2A 3L; esclusi gli apprendisti

2) 1^ e 2^ Area Professionale, esclusi 2A 3L e Apprendisti



5

Tabella 4

Occupati alle dipendenze al 31/12/2013 per categoria professionale e livello di inquadramento; 
promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno per categoria professionale e livello d'inquadramento

Categoria prof. Livello Occupazione al 31.12.2013 Promozioni al 31.12.2013 Assunzioni al 31.12.2013

MF F MF F MF F

Dirigenti 912 119 6 1 7 2

Quadri Direttivi 4 5.738 1.249 167 57 22 2

Quadri Direttivi 3 2.961 938 243 87 17 8

Quadri Direttivi 2 6.159 2.229 88 31 10 3

Quadri Direttivi 1 11.904 6.191 144 50 5 2

Impiegati A3L 4 13.450 8.280 63 29 11 7

Impiegati A3L 3 8.562 5.042 79 44 12 7

Impiegati A3L 2 4.943 3.084 119 66 11 2

Impiegati A3L 1 6.774 4.011 640 418 59 21

Impiegati A2L 3 210 37 1

Categorie speciali

Apprendisti 691 434 57 29

2^ e 1^ area professionale
(Esclusi A2L3 ed apprendisti)

264 22

Totale 62.568 31.636 1.550 783 213 83
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Occupati alle dipendenze al 31/12/2013 per categoria professionale e tipo di contratto, in cassa 
integrazione e aspettativa

Dirigenti Quadri Direttivi Aree Professionali1 Operai2 Apprendisti Totale Contratti a progetto

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratto a tempo indeterminato 911 119 26.762 10.607 33.931 20.447 251 18 61.855 31.191

di cui a tempo parziale 2.156 2.037 6.532 6.210 19 5 8.707 8.252

Contratto a tempo determinato 1 15 8 16 8

di cui a tempo parziale

A - Contratto di formazione lavoro 6 3 6 3

B -Contratto di apprendistato 691 434 691 434

C - Contratto di solidarietà

D - Altro 23 3

Totale dipendenti 912 119 26.762 10.607 33.952 20.458 251 18 691 434 62.568 31.636 23 3

di cui a tempo parziale 2.156 2.037 6.532 6.210 19 5 8.707 8.252

Dipendenti in CIG a 0 ore

Dipendenti in CIG non a 0 ore

di cui a rotazione

Dipendenti in aspettativa 2 2 170 149 711 664 1 17 17 901 832

di cui in maternità 2 2 121 120 580 578 17 17 720 717

1) Inclusi 2A 3L esclusi gli apprendisti

2) 1^ e 2^ Area Professionale, esclusi 2A 3L e Apprendisti
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Entrate ed uscite, trasformazioni dei contratti registrate nell'anno 2013 per categoria

Dirigenti Quadri Direttivi Aree Professionali1 Operai2 Apprendisti Totale Contratti a progetto

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

ENTRATE

TOTALE ENTRATE 68 13 660 206 1.231 780 1 52 28 2.012 1.027 8

da altra unità produttiva o dipendenza 55 10 445 136 812 536 1 1.313 682

passaggio da altra categoria 6 1 159 54 321 207 486 262

nuova assunzione 7 2 56 16 98 37 52 28 213 83 8

USCITE

TOTALE USCITE 127 19 1.000 310 1.167 571 26 4 336 218 2.656 1.122 12 2

ad altra unità produttiva o dipendenza 47 6 329 97 384 234 1 15 8 776 345

passaggio ad altra categoria 7 1 159 54 11 4 309 203 486 262

cessazione rapporto di lavoro 80 13 664 212 624 283 14 12 7 1.394 515 12 2

di cui:

pensionamenti 9 2 83 20 98 34 6 196 56

dimissioni volontarie 18 3 130 40 97 45 1 6 5 252 93 12 2

licenziamenti individuali 1 15 4 21 4 2 39 8

licenziamenti collettivi

prepensionamenti 52 8 418 143 332 161 6 808 312

mobilità

scadenza contratto 38 24 2 1 40 25

morte, invalidità 18 5 38 15 1 2 1 59 21

TRASFORMAZIONI DEI CONTRATTI

da tempo determinato a tempo 

indeterminato
14 11 4 3 309 203 327 217

da tempo parziale a tempo pieno 66 65 159 147 1 226 212

da tempo pieno a tempo parziale 266 212 742 669 1 3 3 1.012 884

1) Inclusi 2A 3L; esclusi gli apprendisti

2) 1^ e 2^ Area Professionale, esclusi 2A 3L e Apprendisti
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Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2013 per categoria professionale

Dirigenti Quadri Direttivi Aree Professionali (1) Operai (2) Apprendisti Totale

Formazione MF F MF F MF F MF F MF F MF F

N°partecipanti 848 117 26.623 10.564 33.993 20.453 213 17 687 434 62.364 31.585

N°totale ore di formazione 31.038 4.982 1.507.105 617.425 1.557.884 975.334 2.253 185 112.451 70.696 3.210.732 1.668.622

1) Inclusi 2A 3L ; esclusi gli apprendisti

2) 1^ e 2^ Area Professionale, esclusi 2A 3L e Apprendisti
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Retribuzione annua 2013 per livello e categoria professionale

Categoria Livello

Monte Retributivo 

Lordo Annuo al 

31.12.2013 

Totale Importi 

Anticipati 

Monte Retributivo 

Lordo Annuo al 

31.12.2013 

Totale Importi 

Anticipati 

MF MF F F 

Dirigenti 147.885.835,43 - 14.051.274,00 -

Quadri Direttivi 4 465.195.098,06 1.643.165,49 95.294.548,49 739.101,35 

Quadri Direttivi 3 183.913.680,51 929.137,33 56.904.891,28 466.701,25 

Quadri Direttivi 2 330.670.362,31 2.711.309,25 117.234.585,56 1.536.570,85 

Quadri Direttivi 1 562.649.377,93 7.591.940,99 282.853.413,73 5.490.366,03 

Impiegati A3L 4 552.942.369,24 9.718.160,27 325.714.652,78 7.277.637,92 

Impiegati A3L 3 310.411.667,27 8.100.765,04 170.216.674,96 6.490.589,62 

Impiegati A3L 2 155.147.318,67 6.396.545,60 90.012.849,67 5.636.982,45 

Impiegati A3L 1 198.994.482,59 7.893.224,83 109.717.204,26 6.915.786,97 

Impiegati A2L 3 7.047.002,61 234.047,76 1.066.578,03 54.411,50 

Categorie Speciali - - - -

Apprendisti 17.012.948,92 351.724,64 10.621.641,73 315.843,13 

2  ̂e 1  ̂area professionale

(Esclusi A2L3 ed apprendisti)
8.584.292,98 107.294,75 555.904,82 7.143,66 

DIRIGENTI MF F M 

4°scaglione retributivo 35 1 34 

3°scaglione retributivo 40 1 39 

2°scaglione retributivo 113 12 101 

1°scaglione retributivo 724 105 619 


