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 L’82% dei dipendenti è iscritto ad uno dei 3 fondi di riferimento del Gruppo 

(Fondo ISP, Fondo Spimi, Fondo Banco) 

 Il 7% è iscritto a Fondi Pensione Aperti (individuati quali fondi di riferimento dalle 

rispettive aziende)  

 Il 2% dei dipendenti è iscritto a Fondi a contribuzione definita interni al Gruppo di 

contenute dimensioni 
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Situazione attuale del Gruppo Intesa Sanpaolo 
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Situazione attuale del Gruppo Intesa Sanpaolo 

Cod. COVIP Cod. COVIP

1 1016 CASSA CARIPARO 13 1099 EX CREDIOP ASSUNTO SINO AL 30 SETTEMBRE 89*

2 1185 FONDO CARIPLO 14 9018 F.I.A

3 1438 CASSA SANPAOLO 15 9043 CR FOLIGNO 

4 1520 FONDO CR FIRENZE 16 9058 CR PROV. DI VITERBO

5 1638 FONDO BANCO 17 9069 CR SPOLETO

18 9088 CR CIVITAVECCHIA

6 1051 FOPAD 19 9093 CR CITTA' DI CASTELLO

7 1100 EX CREDIOP ASSUNTO DAL 1° OTTOBRE 1989 20 9097 CR MIRANDOLA

8 1222 FONDO BTB 21 9109 CR RIETI

9 1233 FONDO ISP 22 9120 MEDIOCREDITO LOMBARDO

10 1364 CASSA CENTRO LEASING 23 9130 API

11 1380 FONDO SPIMI 24 9149 CR ASCOLI PICENO

12 1463 FONDO BANCA MONTE PARMA 25 9156 FOIP

Fondi ex esonerativi Fondi a prestazione definita 

Fondi a contribuzione definita

* con iscritti in servizio 
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Primi Interventi su Fondi Aperti e  

Fondi Pensione di Gruppo di contenute dimensioni 

FONDI A CONTRIBUZIONE DEFINITA 

 FOPAD 

 FONDO PENSIONE BANCA TRENTO BOLZANO 

 CASSA CENTRO LEASING 

 FONDO PENSIONE BANCA MONTE PARMA 

FONDI A PRESTAZIONE DEFINITA 

 FONDO C.R. FOLIGNO 

 FONDO C.R. VITERBO 

 FONDO C.R. SPOLETO 

 FONDO C.R. CIVITAVECCHIA 

 FONDO C.R. CITTA’ DI CASTELLO 

 FONDO C.R. MIRANDOLA 

 FONDO C.R. RIETI 

 FONDO C.R. ASCOLI PICENO 

 MEDIOCREDITO LOMBARDO 

 A.P.I. 

 F.O.I.P 

 F.I.A. 

FONDO ISP 
FONDO SPIMI 

FONDO BANCO 

FONDI APERTI 

Fondi Aperti 



Percorso 
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Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 

Attuazione del terzo comma art. 46 del CCNL 19 gennaio 2012 

Trasferimento al Fondo Banco dei fondi a prestazione definita con 

iscritti solo percettori di trattamento pensionistico 
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Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 

Attuazione del terzo comma art. 46 del CCNL 19 gennaio 2012 

Trasferimento al Fondo Banco dei fondi a prestazione definita con 

iscritti solo percettori di trattamento pensionistico 

Percorso 



 Dipendenti già iscritti a fondi pensione aperti: 
 

Ai dipendenti iscritti a fondi pensione aperti già individuati aziendalmente come 

fondi pensione di riferimento è data la possibilità di aderire a scelta a: 
 

 Fondo ISP 

 Fondo SPIMI 
 

 con mantenimento della percentuale di contribuzione; 

 con possibilità di scegliere se mantenere la posizione maturata presso il fondo di 

origine o trasferirla presso il fondo scelto. 
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Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 



Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 

 Neoassunti e/o nuove iscrizioni: 
 

I soli fondi di riferimento nelle società del Gruppo Intesa Sanpaolo diventano:  

 

 Fondo ISP 

 Fondo SPIMI 

 

 con percentuale di contribuzione datoriale/individuale prevista dagli accordi 

aziendali.  
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Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 

 Dipendenti già iscritti a fondi negoziali interni al Gruppo: 
 

trasferimento collettivo delle posizioni a contribuzione definita presenti nei fondi: 

 
 FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DA INTESA SANPAOLO S.P.A. E DALLE SUE SOCIETA' 

CONTROLLATE (FOPAD) 

 FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA DI TRENTO E BOLZANO 

 CASSA DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELLA CENTRO LEASING BANCA S.P.A. E DELLA CENTRO 

FACTORING S.P.A. - FONDO PENSIONE 

 FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA BANCA MONTE  PARMA S.P.A. 

 

 a scelta delle parti in: 
 

  Fondo ISP 

  Fondo SPIMI 
 

 con mantenimento delle attuali regole di contribuzione.  

9 



10 

Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 

Attuazione del terzo comma art. 46 del CCNL 19 gennaio 2012 

Trasferimento al Fondo Banco dei fondi a prestazione definita con 

iscritti solo percettori di trattamento pensionistico 

Percorso 
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Completare il trasferimento al Fondo Banco dei fondi interni a prestazione definita 

con iscritti solo percettori di trattamento pensionistico 

Fondo 

Banco 

Trasferimento al Fondo Banco 
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Elenco fondi interni a prestazione definita con iscritti solo percettori di 

trattamento pensionistico: 

 

 FONDO CASSA DI RISPARMIO DI FOLIGNO 

 FONDO CR PROV. DI VITERBO 

 FONDO CASSA DI RISPARMIO DI SPOLETO 

 FONDO CR CIVITAVECCHIA 

 FONDO CR CITTA' DI CASTELLO 

 FONDO CASSA RISPARMIO MIRANDOLA  

 FONDO CR RIETI 

 FONDO MEDIOCREDITO LOMBARDO 

 FONDO PER I MEMBRI DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLA BANCA COMMERCIALE ITALIANA (API) 

 FONDO CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO 

 FONDO PER IL PERSONALE ESATTORIALE GIÀ DIPENDENTE CARIPLO (FOIP) 

 FONDO D'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'INPS DELL'INPDAI (F.I.A.) 

 

Trasferimento al Fondo Banco 
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 Linee guida di intervento: 

 

 Conferma delle regole in materia di prestazioni in essere presso ciascun 

fondo di origine, 

 

 Garanzia solidale in capo alla Società nel cui ambito sia stato istituito il 

fondo confluente a favore del Fondo Banco, 

 

 Offerta di capitalizzazione. 

Trasferimento al Fondo Banco 
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Iscrizione o trasferimento a Fondo ISP o Fondo SPIMI 

Attuazione del terzo comma art. 46 del CCNL 19 gennaio 2012 

Trasferimento al Fondo Banco dei fondi a prestazione definita con 

iscritti solo percettori di trattamento pensionistico 

Percorso 
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Neoassunti a far tempo 

dal 1° febbraio 2012 

4% 
per 4 anni 

Attuazione del 3° comma dell’art. 46 CCNL 19.1.2012 


