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Raccomandata

Spettabili
Segreterie Nazionali

DIRCREDITO ¥D
Via Principe Amedeo, 23
00185 ROMA

FABI
Via Tevere, 46
00198. ROMA

FIBA/CISL
Via Modena, &
(0184 ROMA

FISAC/CGIL
Via Vicenza, 5/A
06185 ROMA

SINFUB
Via Cesare Baibo, 35
00184 ROMA

UGL Credito
Lg. Raffacllo Sanzio, 5
00153 ROMA

UIL CA
Via Lombardia, 30
00187 ROMA

Oggetto: Trasferimento di rami d’azienda. Fusione per incorporazione di Neos Finance
(di seguito Neos) in Centiro Leasing. Incorporazione di Centro Leasing in Intesa
Sanpaolo. Conferimento a Leasint da Intesa Sanpaolo del relativo ramo di azienda.
Fusione per incorporazione di Leasint in Mediocredito Ifalizno. Tensioni occupazionali.
Informativa ai sensi deflart. 47 della legge n. 428 del 1990 (e successive
modifiche/integrazioni) e delie applicabili disposizioni del CCHL di categoria. Avvio delle

relative procedure.
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Ai sensi delle richiamate vigenti disposizionl di legge e di contratto, si comunica che gt organi
deliberanti delle societd interessate hanno assunto la decisione di creare il Polo della Finanza di
Impresa del Gruppo Intesa Sanpaolo.  © - R

Il Progetto mira a rafforzare il ruclo strategica di Mediocredito Ialiano quale centro specialistico di
eccellenza, innovazione & specializzazione dedicato al sestegno degli investimenti strategici, allo
sviluppo € al supporto ai processi di crescita delle imprese. S
Mediocredito Italiano avra quindi la mission di operare come Polo della Finanza dImpresa della
Divisione BdT, con un‘ampia offerta consulenziale e di credito specialistico a sostegno delle aziende;
a tal fine accentrera le attivitd attualmente svolte da Leasint, Centro Leasing e Neos Finance,

Dal punto di vista societarie, if Progetto prevede I'esecuziore delle seguenti operazioni:
« costituzione del Polo del Leasing gia approveta da! Consiglio di Gestione del 12 giugno 2013 e
dagli organi defiberanti della societé, cosi articolata:
o Fusione per incorporazione di Neos Finance {al 30.09.2013 n. 27 risorse) in Centro
Leasing (al 30.09.2013 n. 119 risorse);
o Fusione per incorporazione di Cantro Leasing {post incorporazione di Neos Finance) in
Intesa Sanpaolo;
o Conferimento da Intesa Sanpaolo a Leasint (al 30.09.2013 n. 337 risorse) del ramo
leasing rinveniente dalla fusione per incorporazione di Centro Leasing;
« fusione per Incorporazione di teasint (a valle della costituzione del Polo del Leasing) in
Mediocredito Italiano (al 30.09.2013 n. 361 risorse di cui n. 63 distacchi da Intesa Sanpaolo);
» acquisizione da parte di Mediocredito Italiano delle partecipazioni in Agriventure attuaimente
detenute da Intesa Sanpaolo (paii all'80% del capitale) e CR Firenze (pari al 20% dei capitale).

Motivi dell'operazione e tempi previsti

1l modeilo del Pole della Finanza di Impresa sard focallzzato su un servizio di “consulenza a valore”

volto ad assistera limpresa nel suo intera percorso di sviluppo; fa reaiizzazione del nuovo modeilo

consentira quindi di:

o migliorare la proposizione commerciale della Divisione e il servizio alla clienteta;

« cogliere potenziali economie di scala e di scopo, conseguibili nell'ambito del pit: ampio Piano
d'Azione, derivanti dalla semplificazione e razionalizzazione delle Societa Prodotto del Gruppo;

o rafforzare il presidio sul credito specialistico a medio e lungo termine della Divisione {inciusa i
leasing), in linea con le politiche di Gruppo.

In particolare, il Gruppo ritiene che it miglioramanto della proposizione comimerciale e del servizio al

Cliente sia realizzabile attraverso:

« il coordinamento della gamma di offerta esistente, supportando il Cliente con una pitl ampia e
razionale proposta commerciale;

« lo sviluppe delta capacitd di analizzare i bisogni e | plani delle imprese, valutandone, oltre ai
valori finanziari, anche gli aspetti tecnico-industriali;

o il rafforzamento della capacitd di individuare le soluzioni pilt opportune, attingendo alla piu
ampia gamma di strumenti finanziari e completando l'offerta con attivitd  di  consulenza
specialistica;

» la valorizzazione delle competenze rivenienti dall‘integrazione delle Socleta In perimetro e galla
forte collaborazione di altre strutture all'interno det Gruppo, anche attraverso percorsi formativi
ad hoc per un ulteriore sviluppo professionale delie risorse.
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te economie di scala e dt SCOpo c‘we sosrengono it Progetto sono raggiungibili tramite | seguenti

elementi;

» il conseguimento di economia fu.nzionaﬂ, eliminando fe sovrapposizioni tra rugli di governance e
semplificando la struttura organizzativa;

« la razionalizzazione delle attuali reti di Specialisti 3 supporto dei Gestori delia relazione:

» la condivisione tra le Societd in perimetro defle best practice interne anche al fine di rafforzare i
risultati economico-patrimoniasti, ad m—;emp:o tramite 'applicazione sistematica di modelii di
pricing e di concessione EVA based.

Il perfezionamento delle varie operazioni & previsto in modo contestuale, previo rilascio delle
necessarie autorizzazioni da parte del competenti Organi, il 1° gennaio 2014.

sociali deff'pperazione & miisure previsie neé

confronti dei lavoratori,

Al termine delliter societario sopra descritto, la titolaritd del rapporti di lavoro del Personale
conferito proseguird, senza soluzicne di continuita, ai sensi e per gli effetti delfart, 2112 c.c. con
Mediocredito Italiano.

Al suddetto Personale continueranno ad essere applicate la contrattazione collettiva nazionale per i
dipendenti delle aziende di Credito e le normative ed i trattamenti aziendali tempo per tempo vigenti
presso la Sacieta conferitaria.
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Le sinergie organizzative e commerciall indotte dail'operazione in argomento comporteranno i
necessario consolidamento del Personale In distacco da Intesa Sanpaolo, altrimenti non coliocabile
nefla Societa distaccante, ed esuberi pari a circa 155 tisorse. Per lindividuazione delle risorse in
esubero si operera sulla base delle esigenze organizzative di copertura del ruclo e delle competenze
possedute ritenute necessarie per lo svolgimento delle attivita; fa gestione degli esuberi si realizzera
mediante il ricorso a tutti gl strumenti di legge e di contratto utili, anche in concorso fra loro,
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In relazione a tutto quanto sopra esposto, nel dare avvio con fa presente informativa alla richiamata
procedurs, le Aziende si rendono fin d'ora disponibili allo svolgimento del confronto e del previsto
esame congiunto restando in attesa di riscontro nef termini stabiliti dalla vigente normativa di cui in
oggetto.

Distint saluti,
Intesa Sanpaclo S.p.A. .

(anche n.q. di Banga C og‘ﬂ\mpo)
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