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Direzione Centrale Personale

E.p.c.

Egregi Signori
Prof. Bruno Inzitari
Dott. Antonio Tavema
Commissari Sùaordinari Delta SpA
In amministrazione straordinaria
- Loro sede -

Dott. Pier Luigi Conti
Banca dltalia
Via Milano,64 - 00184 Roma

Segreterie Nazionali
e
Delegazioni di Gruppo Intesa Sanpaolo
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Milano, 7 gíugno 2011

A decorrere dal maggio dello scorso anno Intesa Sanpaolo ha inùattenuto con voi
approfonditi e ripetuti contatti, con lbbiettivo di individuare soluzioni che potessero agevolare il
reinserimento lavorativo delle risorse in esubero del Gruppo Delta senza determinare lnefflclenze
sui nostrl organici, ricercando nell'ambíto del nostro perimetro societario assetti organizzativi
adeguati.

Al riguardo, ricg,/endo comunicazioni circa il preventívato inserimento nel "fundo
Emergenziale" di un consistente numero di risorse del Gruppo Delta nella regione Emilia Romagna,
Intesa Sanpaolo ha awiato tutte le attività propedeutiche allbpentività di un nuovo call center
sulla piazza di Bologna, sottoscrivendo a tal fine anche uno specifico accordo con le OO,SS. del
Gruppo Intesa Sanpaolo,

Sono inoltre state individuate posizioni di lavoro di proprio interesse in albe Regioni d1talia
per i dipendenti di Sedicibanca e Bentos Assicurazioni.

Ciò premesso, riconfermata la mancanza dei numeri minimi di risorse nel "Fondo
Emergenziale" necessarie per awiare l'attività di call center in Bologna, alla luce della ulteriore
proroga del termine di accettazione dell'offerta di Intesa Sanpaolo concessa in data 30 maggio
20U e dei contenuti della stessa, ribadiamo - nosto malgrado - di non essere, oggi e per il
futuro, in condizione di poter realizzare quanto auspicato sia pure per cause owiamente a noi non
imputabili.
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Ciò nondimeno - nonostante il Piano Indushiale 2011-2013/2015 presentato ad inizio aprile
comporti una profonda riorganizzazione con complessi interventi sul Personale dellîntero Gruppo -

all'esclusivo scopo di rispettare comunque gli impegni assunti anche sul piano sociale, con la
presente vi comunichiamo l'intendimento del Gruppo Intesa Sanpaolo ad assumere ex dipendenti

di società del Gruppo Delta, residenti in Emilia Romagna o la cui ultima sede di lavoro sia stata
l'Emilia Romagna, che risultino iscritti alla data del 31 maggio 2011 nella Sezione Emergenziale del

Fondo dí Solidarietà. La clausola della residenza non sarà tenuta in considerazione per i dipendenti
di Sedicibanci e Bentos Assicurazioni.

Quanto sopra a finale e totale soddishzione di ogni e qualsivoglia impegno in materia.

Distinti saluti.

Direzione Cenùale Personale
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