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Paflîa. ! dhenibre ?ill l

Alls RapFre6entaozé Sindaíì$r &?icndaii delle
Organrzzaaioal Sindacsii ci Banca Monte Fernìa:

- t-el)r
' Fiba-Cisl
- Fisae-Cgil
- uit ca.

tclpSqc!

Alle Segre'terie Naaìorali delle
OrganiEaÉioni Sindacaii del
settorè del credito:
- Dira! èdito
- Fabi
- Flba-Cid
- Fisac.Cgil
- Sinfub, 'uql credito- Uii aa.
- Unrtà $indacùle Falcn Silcea

LÒro Sodi

nonché alle

Aiiè Segreterie deglì Orfrani di CoDrdinamooîo
delle seguenti Rappr€senta$re Sindacali A2ier(tàii
d' Sanca Monte Par6a:
- Faor
.= Fiba-Cisl
- Fisao.Cgil. uit ca

Loro Sedl

Delegazionj SìÍdacalìdi GÍuFDo di
lnlesa Sanpaolo dì:

- Dircrèditc
- Fabi
- Frba"Gibl
- Fisec-Cgil
- Sinfub
- Ugl Credits
- Uil Ca.
- Unita Sihdacrìe F'.qlrr! Srìce€

Loro Sedi

A a AssociAaione Bancaria léliana - Piazza del Gesù r'. 49 - 00186 ROIì/IA

Alla Associazicne Bancaria ltairana - Via Olona n.2 - 20123 MlI.ANO

A116 Dire?io$e Règioonla lfei t.avcrù dejla E.'nilie-Romagna - Vraie Masini n. 12 - 40 t 26 BOLOGNA

e. pc.
Al t!4inistero dei Lavofo e deile Politiche Soeiaii Direzione Gèoefale della tutata dslle condiri ni d! lavoro -Vla
Èonovo 8 - 0018îROMA

oggettqi Artt. 4 e 24 L, n. 223 dsl 1991 - LkÉnziamèntl collettivi:per ridqeiona di per€oftalè. Avvió dÈlln
pfocodura.

tn via $eliminare st rileva che rn attuaeone delle dlsposizicrìi contraltuai! dl cur egli artt. lE e 19 del CCNL E

diceùbre 2007. oon leitèra ariè QOTSS.LL del2S settembre 2011. è stata avviata !à proce(lrra conlraftualé
stabilita ilalla sopra richiamata narmatNa ccnhattuale ir relaeione alle préviste leesioni occupa?in8eti
cilnsegueflti al processo dì ristrutturazicn€ e riòrganlzzazione a sèguiio dell'itiegraziùné dr Banca ó,nonte

Paúna reÌ modello di Gruppc Inte$à Sanpadc.

Nella citÍita letteru è si;r!o. fra ì'aitro, prec'sato che ìa programrnata rìcrganizzazioFsi íistrutt{ir€zrona
dètermina prcsso Banca Monte parma anche un ercedeîzs cjr personale di alrnenc 100 uoilà -aggruntive
rispétto a quèlle contenuts nel Piano lndustriale ?011-2Q13 dÈl G!"rlFpo l$lèsa SanFaÒlo- corì ccryispÒrìdenle
riduÌi$ne iJèSli Òì'(jenlci da rcgiizzaisi mediante il ricorso e tÚlti gli struoìenti, ÈnchÉ in concorso t|-a lorc. cúsi
comÈ Fr€?ìsto dall'art. l8 del ccNL citsto.
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Si sono consegueifemente svalii numerosi iltontr; coo le QO.SS.LL nèile date'13 e 1E oltobre 20f 1 e 3. 1C

e 15 ncv€tnbre 201,1. nel rorso dsi qriall. cltre a ccùispDÈdèrè puntùalmenle eiie più variè lrchieste lJi

ÈfiiarìrÌrcnto del Sindac.6tc ;relàtive aila razìonalitzaziorre ì16i oosto dei lavoro e,o di dimensiùnamenta deila
Sacielà- É slata dflta amBiè lc$orn-iótava e cÒnsegnalg èllo stes$o documentazione volta a rappresentarei
anche in via analitrca. l'aniamento lattosi regisl!^gre nelIi ultimi anni presso ganca Mènte Paíma in îìat€r{a
di organtci, costó del lavoro. costo medio unilario per add{Ì{lo, ecc..

Ali'9sito.d€l ccnfronto che ne è s?gurto, purlrÒflpc. non è stalo possibile Ísggiirngere aicur acsordo. Decoîso
il lerntrne contrattualmente previsto. con lsttèra dÉl 16 novernbre 20î1 e stato rappresenùlo alle OO.SIì,1.1.
che nofl si poteve chè br5ndere atto dè.lla conciusion€. dèlla prÒc€dsr€ in discarso e cle. consègueBlemènte.
Balica Monte Parma a',rebbe awiato. nol rispetto deìle vigenti disposi:ioni di fegge e dr contlatk) le
prÒceduf€ necessafie a raggiunggÉ il dichia!'alo obiettivn dÌ conGÍÍmento degli organici e ci iid\u;ane
srruturale del cosio del lavÒró. non procrastinabile oltÍe a fronè delle indifleritliii esigèrìze 6?ieùdali.

Le i{iziaiive rìel fraltempo giA a'JvialÈ da Banc€ lJÒsG Parma {!alì ad esènrpio q'.i€lle sùl cofteFimento
degli slraór'dinari, su! bioccc del turn-oyèr. sulllìnceotiv6uione all'esodo del personale dichtalatosr iiìteressato,
sulla disdetla data alla contrattazione azi€ndalè inlefvenuta ante 201'i, ecc.- costiirris:ono fàtien di
cootenhnentc dei costo Cel la/oro del hrtto insufficíonii e non in grado di rìdurrÉ i0 via slrultutalè ii cssto del
lavoro iispetùo all'obièttìvo Íìssato di cir'ca quatlordiei mh. dí euro . pÒrtsndo il óostlDion6 (ail85% a giugno
2011) ad un livello più accettabite (?0%), a corehé non ancoÍa 6ornFare$te, con qu€llo medio f8ttó registsatè
delle Societa del Grr,jppc lntèsa Sà$peolo a finè ?0-r0 (17!i.). c.hè sarà uilefidÌmènte ridollo, a fine 2013. di
aliri -10 punti percentualÌ.

Nel delineato corlteslo la scri.rente SÒcietó, cltre a p6p6o, d' nGn confermare in seruizic gii apprendrst, alla
stadeneg del relativo contràtto in..{1). è nella condEione di dare awio, in crrè!'ènza con qualrto'procgdè, aì
sensi e pér glt eftetti dègli artt. 4 e ?4 della iegga l. ?23 del 1991. e succ€ssive modincazrofli e integrszionr.
alla procadurF di cui ai dchiaftati articoli nei confronti di nì 96 urrita in esubero, oon ì:iguardo alla sit$azione
degli organici ajla dàta del 30 setiembre ?0!1. rispetto alle proprie esigénze tecnishe, organizzative e
Frodlttivè ed in spècie si piarli e programmì indoùi dalla intogr€zione della Eanca nèl Gruppo. comDorlanlé,
fra faltro, la conceitlaziohe in inièsa Sanpaolo delle atti'Ji'a di gK)venance, con oontestiral€ pragressrvc
ac(xntraìrnènlo !n Intesa .sanpaolo Gfqup servioes delie attiuÈ di suppoflo (quali gesttone dei $istemi
inforn-tàtivì. Òr)srÈlroDs. organizzeuioFe. sicrirerÍa. approwigionarnenti, gesliooe irnmobili. eoc.), pr€ciBando
quanto segue.

Prèmassa

0or0e è nolo, Í qqadro generaìe di íferlmento, sia a li\€llo Paèsè che a livelld èuropeo, Ber le cgnlinù€
$olleert?zieni concorrenriali in €ilo nel mercat3 del cr6dité, sempf€ più carattèrEzato da continue
trasfcrmazioni dai mereati tocali. ed intèflìezionali. esercita forti i]fèEsidni sutb èdditivitA delie bsnche ed
impone alle gtesse una gestione sempre più irÌrpronlata alreffiÈacià e allemcienza.

La SùciÈtó, comè gié è stató fappieg€ntatà anehe dalla cspogrirpFo a tutlè le Óo.still, in iofiseguecza
degli inscddisfe()enti risultati letti registraie rellullimo biennio, sia sul versante rsddituale sla su quells
gÈsiionale. sofÍrè di fgrti.criticità che wnnc affrÒf]tà.re con ls masslrna tèmFeslività e detqrìrinazione

A tal fine la CapogrupDo ha rnesso a punto e.d awiato il pÍocesso di 
'ntegrEzicne 

della Banc€ Moote Parma
nell'amhito dei modollo di Gruppo, ch€ è stat'à f€pprè€ènlats a taite lè OO.SS.LLì, con il guaie si proDo e.
atiraverso i! miglioramèntc d€i risbitsii gestiooEii e rcddituali; di àdeguare qu€sta Src.ietà al liv€llo Csllé aMe
sÒcietà del Gfupbo

in tóle cohtègtc risulta tletetminante cooiugare lo svtlupps dei ricavi Dcn il rigoroso oonteniÍnéoto dei costt,
nell'ambit'o dei quair il costo del lavoro Covrà nla teneFi enlra liveili coeténtl oon l'èuspicata. cres,:itÉ del
ricavi

Came é 9jè stato precìsaio, nBtr(br$o deglì intarvenut' ioccntri anèhè a liveilú Ci Capog,.tippo. sono staìè
ill$siratè alle OO.SS.LL. le princiBali direttdci di syiluppè pfl I'arco tempo€le ?012 e ?013 e i Frogrammi di
l'rorgsnizzaziÒne riguefdahti in panicolarè qué9ta Sociètè irì ofdìne ai qqali, in piu ocoasioni suceessive. è
stata fqrnita aile slesse a!^rrDia infÒrma2icne è dccumènlÉzion€ riguaidÉnls anche i'ènÍta della nec€sseriè
ridurione strutturaie dei costo dei pÉr.sonale, da reafizlarsi ,bcendo ricorso agli Ctrurnenti.slabititi daii'arl !8
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CCNL citato -jvi. ricomprèsi i cùntraiù di sc'lidariéta di.rensiva- è tenendD attresì tonto di quanlo stabiiìto
dail'accordo $indacalé rn €Ède AFl il ?d óìl$brà s..

tn tati circostanze A stato, anche. preclsato lorc chg i risùlta6 auesi irì rnateria di efficièntarnenlo.
ammodernarnento e rì'ancio della EocÈtà !ìon flossorìo Bresdnderc dall'esigerze indifferibiie di ridurrc rn via
strutturale rf ccsto del lavcío neiie îetative dive!-se corrlponèîii -îìediante il rtcorso a tutta la slruflsniazio!ìe.
legf,le e contratktàle. sspra i drcata- enlro livsllì camlalibili con la sitoario8e econoniicq è géstionalG cii

Eanea Montè Parma.

-f uto quqnto sopra prenìèsso. a,lempie do alle previsroni cii cui al .?* comma delllafi.r a deiìa legge 223 dei
1991 si pr€Cisano:

ll Motivi ch€ d€t€rErinano la,$ítuazione di e$lbero

Fermo festando quanto de$critlo in premessa. la Societa considera in ogni caso qui integraimÈrìte
h ascritti i motlvi tulti gíà espressi ailè OC.SS,LI. rette nrirìercÈe. ooc€sioni dt incùritÍc del negoziato
contraitúale nonclÉ tulii : docufienti trasmessi alle stess€ CO.SS,LL.. tÈmpo per ieflìpc

ùètti documenti, sono già sosteriuti dall'amp'o èd apptoto0dito oo!ìtraddittofib lfiterverltjto fra ie Paîti a
livello di caFogrlppo. al eui esitc Fon è siato:puflroBpo pòssibib raggiungere sol$z€nr cr:ndivisè

!l Motivi técnici, orgrnlrraatlvi e produttivi, per I quali si riliqn{ di non potef, adotter€ misure
idonee a porfe rlmartio alla prsd€tta sltuazlono ed evltÉte, lh tutto o ln p?ne. la dichisrazioùe

' dl mobiliÈ

ln cDrseguenra di quaolo giù preciSsio al Burrlg ihe. precede È lenuÈ presente ia dèdoltà oiiietira
eccedeiìza. non vi è sgluuione alternativa al riequilibrio t{a il nùrn€ro comptÈssiw dèl persodate i0
servizo e le effettive esigenee scanrîenti dalla situazione organiizotiga, ecorìornice e gestioÒale dèila
Soùieta. Ciò,è tanto piu vero se si considèrg chè lù SoÒièta ncn puÒ èvilare dr ccnseguira ai fni del
processo di riorga$iEz azione in atto propedelltìco atla tase di riequilibno per un contestuaì€ rilancjo.
l obiéttivo di riduFe helìaico tempoîale di rilerimentc 2012.201'3 il cosUincome almeno dall'8$.4/o attuaie
al 70:/0. risuilatc di per òé miniiîìel€ risp€.tto a guello del 47$ó óircé. che a dne PíanÒ clÓe a tinè 2013.
I'intero Gnipoo lntesa SÉnpaolo irèvèìè di tu"agualdaré,

3) Numero, collocazlonè Eziendale e pmflti prof,eséionili del per6onele in esubero è del
perèanrle ebitoelimente imniegato

Stan*,, i risuitali fin qui congeguiti anche ùon il processo di irceniivézjone all'escdo. il personale ancsra in

esu,b€ro ail* dal€ dèl ?8 novembfe 20! 1 tmmonta a colîpessive 96 unita, come risull€ caile tabella
allagata (all. n, 1i ìn rels:ìo*e all'sÍt. l, comma 1. lelterc a) del D. Lgg.26 maggio 1997. n. '15i; st alega
prospetto riapìlogativo del pèrÈonaie in servìzio della Banoa alla data del 3C settembre 2011 (all. fi. ?).

4) lempi di attuazione dèl programma dí tnobilità

La siiuazionÈ econor$:úa, ge$ùonale e produtlive della Socielà nel suo trjrussirno divenire attesa

lesìgenza di rèalizzare tutlo quanto prèvisto dal progetto dj adeguamenlo al rnodeilo dì Gruppo lntesa
Sanpaoio ic atto di esecuzisne, consente Ci preved€re. auspicahifmente -grusta ia Èeoiià concessa alle
Parti dalte vari* nomrative di leggè vigenti in rnaleria- l'sttivazione delia shrrmenta:ione già più sopra
richiamata per favcflre anche ia collocazionÈ in mobilitó del persoBale interessaio i!ì la'npi diversr e
diffel.tnaati rÍspeìto aììa scadenua tsmporale della procedura.

Pur prendendq attù che la proeed$a rli cuì agii arlt. '10 e 19 del CCNI I dic€mbte 2007 si è conclusa
setia che sta statg possibilè réggrungere àicun accordo la Scùe!à. al fine dicoGtenéfe'gli impalti sccitf
rléll'Òp€rezione, aùspica, pertenib. di definire la pr€sente procedura con rìn acc€rdo sindgc:le nÉi tetnpi
iecnict più brevl

i

i
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5l Evcntosli misure progr3lnmatc p€r fronteggiare lc con3egue$àe sul
attuazlonÉ dÉl progrf,mma medosimo

All.r c,s.

pi*no soclale délls

Ls Soaietà, oonf6rnla la propria rjlsponiblttta a deîinire la vertenza. individuaflco, sulla irase (ieile

auspicabili intese d€ ra0gìungèÈe, il Éisonale da coiiocare i mohilità lia'
r cDtoìD che rieultano già in pcgsessc dei rèquisit! pel avere ìîtfnediaBmente diiitto alia pènsione

dr anzrarìitA o di vecc'hraia:
. gti eltri che ùsùltano esserg in possesso dèi reqirsiii anagranci s cootrÌbutivi per ac(ederÈ aiis

nrsstaziooi straordinarie .{assegno stlaordínarlo di sostsgno del reCdito) a caíicc del FonCo di
sclidà e1è dì setiore, ccsi 6úÍn€ p evisto a Íegolaîo dail'art 5, 1'oi:flrna et. b) Éel I],M. 18
aprile 2000 n, 158. pecante íl 'Regoiamenio rebtryc allistituzione del Fondo dr soilCarletà per ii

sòslegno Cel reddilo, cell'GccutàÈione e, d.lia {iqonversióoe e riqusliF€azioiìè profesàionaie del
pergonale dipèndente Calie Aziend€ di credito". prorègalG eon D,M. n. ?26/200tì e sùccèssivs
'ùrodifche ed integr,azioni. ivi compreso laccordo I luglio 201 1:

r gli altrt ancqra, per rt caso in cui rl numero complessivo delie uscitè noÌ1 ccns€ntisse fa prevista
r"iciuzione di organiro: da indivíduarsi, in base ai critèri stabiliti dali'art. 5. 1" comma dèllA bgge n.
223/1891, sa i soggetti da far accèdere ella cd. .Seiiore 

Emérgenu iale' d€i Fondo di sÒlidarieta
di seltore, così co!'ne pr,evislo e regoiata daìiart. 1 t his del iiti]lo D.lil' ?B apriìe t0Ò0 n: Í$6.

Tutto quantd preoedè ad èvitare ohe la Socìetà si veda. altrimenti. clgtrètta a Cover procèd€re
obbligaiorìamente per ccliocsre il personale in mabilítà, ài sensi dl uùanb Ètabilito délisrt. 5 L, n. 3?3 dèl
1991.

6l m€todo dí Òelcolo dl tutte le attibu2ionì patrimoniali divsr$e da goèlle previsle dèlla
legielarions vigè!!è e .l.lla contlattazione {D. Lgis. 26 miggio î997, n. 151}

Sì dìchtaÉ e sì assìouÍú enè me,locjo di:calcolo di tutte le attribuzioni patrinìoniali è cDefènte con la
lègisfazione vlge te e Sqn ]a contraÌtarioFé aollettiva alle qu?li si'fa eostÉote tifenmenio. come p€r€ltm
cortrÒlldló e certificato dagli organi pfeposti.

Nel delneato coiìtesta la Società i'ìvìta le OO.S$. a dare ccrso qfle successive lasi prèvisîe daila procedura
indicals'n oggefio, al fine auspicabile di pctef peNènire ad una sglozanè tónc,ordala úella.prèsènte
procadufa di le$ge.

Disiinii salut.

Banca Monte PaÍnd$ìp A. r'i
.r: : -.+"- Í1." -i+: {-i{.t-..\'
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