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BANCA MONTE PARMA

Parma, 2 dicgrbre 2011

Alle Rappresentanze Sindacal Aziendali delle Alle Segratenis degli Organi di Conrdinamento
Organizzazioni Sindacali 41 Banca Monte Parmg; Gele seguenti Rappresentanze Sindacall Aziendat
_ G Banga Monte Parma:

- Fabi - Fabi

+  Fiba-Cisl ~ Fiba-Cis!

- Fisac-Cgil - Fisac-Cygil

- Ui Ca. - - WitCa
Loro Sedi Loro Sedi
Alle Segreterie Nazionali delle nonché alie  Delegazioni Sindacali di Gruppo di
Organizzazioni Sindacaii del intesa Sanpaoclo di:
settore del credito:. _

- Dircredite - Dircradito

- Fahi - Fapi

- Fiba-Cist - Fiba-Cisl

- Fisac-Cgil - Fisac-Cgil

- Sindub - Sinfub

- Ugi Credito - Ugl Credito

- Uiica. - Uit Ca.

Unia Sindacsale Faler! Silcea - Unita Sindacaie Falor Sdcea

-Lom Sedi Loro Sedi

Alla Associszione Bancaria italiana - Piazza def (3esU . 49 - 00186 RGMA
Alla Associazione Bancaria ltaiiana ~ Via Olona n.2 - 20123 MILANG
Alla Direzinne Regionale Det Lavers delia Emitia-Romaghs - - Viale Masini n. 12 - 40126 BOLOGNA

2 Dps.
Al Ministero dei Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale della tutela delffe condizioni di lavoro - Via
Formovo 8 - 80187 ROMA

Qggetic; Arit. 4 ¢ 24 L. n. 223 del 1991 - Licenziamenti coliettivi per riduzione di personale. Avvio dalla
procedura,

n via preliminare si rileva che n attuazione delle disposizioni contrattuail af cui agh antt. 18 e 19 del CONL &
dicembre 2007, can lettera-atie QO'SS.LL del 25 settembre 2011, & stata avviala la procedura conlratiuale
stabilita dakia sopra nchiamata normativa canirattuale in felaione alle prévists tessioni occlpazionali
conseguenti al provesso di ristutturazione € riorganizzazione & seguile delliniegrazione di Banca Monte
Parma net modeéllo di Gruppo Intess Sanpaola.. '

Nzlle citata lettera & stalo. fra Tailro, precigate che ia programmata rigrganizzazionervistrutturazions
determina pressa Banca Monte Parma anche un'eccadenza o pefsonale di-almens 100 unitd -agguntive
rispetio a guelle contenits nel Piang industrigle 2011-2013 dat Gruppe | ttesa ‘Sanpacic con carispondente
riduzione. degll organci da realizzarsi mediante i ficorso a tutt gif strumienti, anche in consorso tra loro, nosi
come préviste dalPart. 18 del CONL citato.
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Si sono conseguentemente svalli numersst incontri conte 0O, SS.LL. ngiie date 13 e 19 oftobre 2011 & 3, 190
2. 18 novembre 2011, nel corso. dai qusl, olird & corispondere puntuaimente aild pil varie richiests: di
chiafimentd del Sindacate -relative. alla razionalizzazione dei costo det lavore efo di dimensionamaenic della
Sociela: & slata dala ampia Informiative @  fonsegnata ally stessn docun*entazaone voita a rappresentarg,
anche in via ghalitica, Tandamento Tatfosi ragistare negli ultimi anni presso Banca Monte Parma in materia
di organici, chsto dat lavore, costo medio Unitarie per addetto, ect,.

‘Alesito dei confronto che ne & seguito, purtroppo. nan & stato possibile raggiungere aicun accordo.. Decorso

i termane contrativalmente previsto, con lettera dai 16 novembre 2011 ¢ stato rappresentato alle DO.8S8.LL.
‘the non si poteva che prendare alto defla conclusione della prmedura in discarso e che, conseguentemante,
Banca Monte Parma avrebbe avviate, nei rispetlo detie vigenti disposizioni di legge e di conbatto, le
procedure necessarie a raggiungers il dichiarato okietivo di conteniments degli organici e g riduzicne
struthrale del cosio del favore, non pracrastinabile olire a fronte delle indifferitii esigenze aziendali.

Le iniziative net fratempo gid avviate da Banca Monte Parma -quali ad esemplc quele sul conterimentn
degli straordinari, sul blocco del turn-over. sullincentivazione al'esodo del personale dichigratos: interessato,
sylla disdetfa data alia contrattazione aziendale intervenuta -ante 20114, edc.- costiuiscono fation &
contenimentc del costo del lavoro det futto insufficientl @ non in grado di rfidurre in via struthirale i coste del
lavore rispetio alf'ohiativo. issato di circa quattordici min. di auro , portando it costAncome (all85% a GHugno
2011) ad un livelio pit accettabile (70%), ancorché non ancora comparabire con quelio miadio fato registrare
daite Societd det Gruppe Intesa Sanpanio a fine 2010 (57%,). che sara. ulténcrmente Hidotto, a fine 2013, di
alirt 10 punti percentuail

Net delinezts contesto la scrivente. Socista, altre a proporsy di rion confermmiare in servizio gl apprendist alla
snadenza dél refativo contratto (n.41), & nella condizione df dare avvio, in coerenza con guanto-preceds, ai
sanst & per gli effett degl adt. 4 ¢ 24 della legge 1. 223 del 1991, # successive modificazioni e mtegrazmm
alla procadira di cui ai ichiamal articoll nei confronti di n™ 98 unitd in esubero, con riguardo alla situazione
degl organici alla data del 39 settembre- 2011, rispetto afle proprie esigenze tecniche. organizzative @
produttive ed in specie ai piam 2 programmi indoty dalla integraziocne della Banca nel Gruppo.. comportante,
fra Faitro, ia ‘concenirazions in Iniesa Sanpanks delle attivita di governance, con cortestuale progragsive
accentramento in Intesa Sanpaolo Group Services delle attivita di supporic  {quall gestions dei sistemi
‘.anf_om“atw; operalions. organizzazione. sicurezza, approwigionamenti, gestione immobili, ecc.), precisande
yuanto segue.

Premiessa

Come & nolg; i quadro generale di riferimanto, sia 8 livellc Paese che a fivells suropes, per le continue
sohectazioni concorrenziali in altto nel mercatp del credite, sempre DIl caratierizzato da continde
trasformazioni dai mercati tocal. ed internazionali, asercita forti pressiont sutla radditivita delle banche ad
‘impone alfe stesse una gestione sempre pitt improntata aff'efficacia ¢ ail'efficienza.

La Socista, come gia & stato rappresentaty anche dalia Capogruppo a tute 18 00.SS.LL, in tongeguenza
degl insdddisfacent: risultati fatti registrare nefultimo biennio, sia syl versante reddilusle sia su guelio
gestionale, soffre di forti criticita che vanno affrontate con la massima tempestivita e determinazione.

A tal fine s Capogruppo ha messo a punto ed avviate il processo di integrazione delia Banca Monte Parma
nell'ambito del modstic di Gruppo, che-@ stato rappresantaio a tuite T8 OO SS.LL., con il quale s propone,
-atiraverse i m:ghc:ramen‘c del ristitati gestionail e redditual, di adeguare guesta Sac:eta at livelle delle aitre
Societa del Grugho

in tale contesic rtsu*ta deferminante cenitigare o sviuppo. dei ricavi con it rigoroso conteniments dei sost,
nellarmbite dei quailt il costo del lavoro devrd mantenersi entra livelli coerenti con Fauspicata crescita de
rieav,

Come & gia state precisale, nel corso degli intervenut: inconfri anche a Tiveilo 8 Capogrippo, sond state
“Huatrate alle Q0.8S.LL. le principall direttrici di sviluppe per I'drco temporale 2012 € 2013 @ i programmi di
norganizzaziong riguardanti in particolare questa Society in ordine af quali, in pit occasioni successive, &
-gtata foinita aile stesse ampia informazicne € dooumentazione riguardants anche I'éntitd della necessaria
riguzione strutturale dal costo dei personale, da realizzarsi facendo ricorse agli strofmentt 'stabilifi dalfart 18
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CCNL citato ~ivi. ricompresi ¢ contratti i solidarieta. difensiva- @ tenendo altrest sonto ¢ quanto stabiiito.
daiFaccordo sindacale in sede ABt #1724 otfobra s |

in a8l ciroustanze & stato, anche, precisato loro ¢hg i n:Surtau attes; in maleria di efficientamento,
animademamento e riiancio. della Societd non possono prescindere dalf es;geﬁza indifferibile di ridurre in via
strutturale: il costo. del taverd nelie relative diverse componenii -mediante iI: ricorso a utta la strumaniazione,
ingale & contrattuale scpra ndcats- entro fivell compatibii con la situazione economica e gestonale di
Bancs Monte Parma,

Tutto quanto sopra premesso. adempiendo alte previsioni di oui &l 3° comima dellant 4 delia legge 273 dai
12681, si precisang:

1) Motivi che determiinano la situazione di esubera

Fermeo restando .quanto descritio in premessa, fa Socleta cohsidera in oghi caso qui integraiments
trascritti § motlvi tulti gid espressi alle 0O 8S.LL. nefle nurrerose -accasiont 81 incontro del negoziato
contattuale nonche twitli + document] trasmesst alle stesse 00,88.LL., lampb per tempe

Detti documenti, 30nQ gid sostenutt dallampio ed approfondite contraddittorio imervenute fra ie Parti a
fivello di Capogruppo. al cui sito non & stalo puriroppe possibile raggiungere soluzion oondivise,

2} Motivi tecnici, organizzativi e produttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare misure
idonee a porre rimedio afla predetta situazione ed evitare, in tutto o In pane, la dichiarazione
di mobitita

in conseguenza o guanto gidr precisato al puntd che precede e denuta presente ia dedotts obieftiva
eccedenza, han vi & soluzione alternativa al rieguilibrio ta: i niimero compilessivo del persorale in
servizio € le effettive esigenze scaturenti dalla sitviazione orgamzzatwa economica e gestionale deila
Societa, 'Cid & tanto pitr vero se st considara che Ja Societd non pud evitare di conseguire ai finj det
processo di riorganizzazione in atto, propedeutico alla fase di riequillbnio per un  contestuale ritancis,
Fobiettivo di ridurre neli'asco temporale di riferiments 2012-2013 il costlincome almeng dali'8s% attuale
al 70%, risulatc di per sé minimale rispelto a guelic del 47% circa. che a fine Piaho ciog a fine 2013,
lintero Gruppe intega Sanpaolo grévede i traguardare.

3) Numero, collocaziona aziendale ¢ profili professionali del personale in esubero e del
personale abituaimente impiegato

Stant: i risuitati fin qui conseguiti anche con il processo di incentivazione all esodo il personale ancora in
esubero alla data del 28 novembre 2011 ammonta a semplessive 86 unitd, come risulta dala tabella
allsgata {all. i 1}in relazione alfat, 1, comma 1, lettera a) del D. L.gs. 26 maggio 1987, n. 151; si allega
prospetto riepilogativo del personale in servizio della Banca alia data del 30 settembre 2011 (all. 1. 2.

4) Tempi di attuazione del programma di mobilita

La siugzions economica, gestonaie e produttiva della Sccistd mel suo prossimo divenire, attesa
[esigenza di rea!azzare tutte quanto previsto dal progetto ¢f adeguamento al modello di Gruppo intesa
Sanpaglo-n atin di esecuziene, consente di prevedere. auspicabilmente -gusta ia facolta concessa alle
Parti dafle varis normative di legge vigenti in materia- 'attivazione della shumentazione gié pid sopra
richiamata per faverire anche la collogazione in mobilitd del personale interessato in tempi diversi e
differenziali rispelto alia scadenza temporale della procedura.

Pur prendendo atio che fa procedura di cui agli adt. 18 e 19 del CONL 8 dicembre 2007 si & conclusa
senza che sia stato possibile raggiungere: alcun accorde la Sccigia, al § ine.di corteriere-gli impatt scciad
delf operazione, auspica, pertanio. di definire (& presente piocedura con U accordo sindacale nai tempi
fscnitt piti brew |

2

i
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8) Eventuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della
attuaziona del programma medesimn '

La Societa, confarma la sraprta disponibiitd a definife @ vertenza, lﬂdiv’!dba e, sulla base deis
auspicabiti intese da raggiungere, il pérsonale da collocare in mobilita yra

» ¢oloro che rsultano gig in possesse dei requisiti per avere imrnediatarnente dirifto alla pensions
di inziani{a o.di vecchtam ' '

» gl &t che usutano essers in pessess-:s dei reguisiti anagrafici e contributivi per accedere ails
mﬂstaz:om streordinarie fassegno straordinaric ¢ sostegno def réddito) a carice del Fondo di
solidariets 'di setiore, cosi come: previsto e regolata dail'art- 5, 17 comma lett. b del .M. 28
aprile 2000 n. 158, recante i "Regolamento relativo aitistituzions del Fonrdo di-solisarieta per il
sostegne def reddito. dell'cocugazione e detia ficonversiote ¢ riquglificazions. professicnaie el
nerscna.e a:pendente dai e Az:enda dl credtto" prorc.\gatcs con D M. n. 226/2006 & successive

. gh altn ancora, per it caso in cul i! numero rompiea'-swo deiie_ uscit'e' non consentisse ia pravista
riduzione di organicn; da individuarsi, in base:ai criteri stabiliti dalfat. 5. 1° comma dalia legge n.
223/1591, tra | suggetit da fac accadere alla od. "Gezione Emergenzigle” dei Fondo di soldariets
di seftore, 4os! come:previsto -e.re'gozato dail'art. 11 bis del Sitato DM, 28 aprile 2000 n, 158

c&bhhgatoname_nte per cclloca_ro il _personale in mobikta ai. SFH‘BI of q_uarsio stabilite dah .at’t 5L. n.223 dal
1981,

8} Metodo di calcolo di tutte le attribuzioni patrimoniali diverse da guelie: previste dalla
legislazione wgehteedaua contrattazione (D. Lgs. 26 maggio 1997, n, 151}

Si dichiara € s assicura che 1 melodo dircaloolo di tutie ie attnbuzsom patrimoniali € coerents oon la
tegmtdzuone vigente e ¢on la contratiazione collettiva alfe guali si fa costante fiferimignto, come peraltro
riroliato e c:er'r;ftcato dagli organi preposti.

Nel detineato contesto la Societa invita fe O0.88. a dare corso alfe successive fasi previste dalla procedura
indicata m oggetio, 2t fine auspicablie di poter pervenire ad una spluzione concordata della presente
procedura di legge.

‘Distint salut.

Al s,
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