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Associazione Bancaria Italiana - Piazza del Gest n. 49 - 00186 ROMA

Associazione Bancaria Italiana - Via Olona n. 2 - 20123 MILANO

Dirazione Territoriale del Lavoro di Milano - Vi

a Mauro Macchi, 9 - 20124 MILANO

Direzione Regionale del Lavoro della Lombardia - Via Maure Macchi, 9 - 20124 MILANO
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale delle relazioni industriali & dei
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Mediofactoring S.p.a. Sede Lagaie Via Montzbelio (18 20121

Milano Capitale Semaie Eure 248.980,000,00 Lv. Numergdi

\scriziane al Reglstre Imprese di Milang e Codica Fiscale 0E760500154 Partita VA DE7EOS00154 Appartenante 3l gruppe pancarit “Intes
Sanpacle” iseritto allAlbo del Gruppl Banear Direzione Cowardinamenio Intesa Sanpacle 5.p.A.
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Oggetto: Artt. 4 e 24 L. n. 223 de] 1951 - Licenziamenti collettivi pér riduzione di
personale. Avvio della procedura,

Pramessa:

in data 31 dicembre 2013 si & parfazionata l'incorporazione di Centro Factoring S.p.A. in
Mediofactoring 5.p.A.

Preliminarmente al perfezionamento dell'operazione, in ottemperanza non sole a guanto
previsto dall‘art. 47 della L. 428/1990, ma anche al disposto degli artt. 20 e 21 del CCNL 19
gennaio 2012, in relazione alle previste tensioni occupazionali conseguenti alle programmate
operazioni societarie, sono state avviate le procedure sindacali con lettera alle 00.55. del 28
ottobre 2013,

Tali procedure sono state condluse per scadenza del termini senza che si potesse effettuare
alcun incontro - ancerché fissato con fe O0.55. competenti - & senza guindl che sia stato
raggiunto alcun accordo con le mecdesime.

Cid premessp, adempiendo alle previsioni di cui al 3° comma deli‘art, 4 della legge 223 dal
1991, precisiamo quanto segue.

1) iv] che erminang la situazione di esubero

Gli organi deliberanti della scrivente Societa, cosi come del resto quelli della incorporata
Centrofactoring hanno approvato il progetto di riorganizzazione det comparto factoring del
Gruppo Intesa Sanpaolo dalle stesse Sacieta presidiato.

Con le delibere & stata decisa lincorporazione in Mediafactoring di Centro Factoring, |a cui
queta di contrallo era stata recentemente ceduta dalla Cassa di Risparmio di Firenze alla
capogruppo Intesa Sanpaalo.

L'operazione si inserisce nell’ambito del Piano d'Azione della macrostruttura di riferimento di
entrambe le Societa, vale a dire della Divisione Banca dei Territor.

Detto Piano, approvato dal Consiglio dl Gestione della capogruppo Intesa Sanpaolo, prevede,
tra le iniziative di dettaglio, Integrazione e la semplificazione delle Societd Prodotto,

In concreto l'operazione di cui si discute rappresenta il punto di arrivo di un processo di
raccordo gia in atto da tempo e finalizzato a creare Un unico riferimento aziendale del Gruppo
Intesa Sanpaolo per il settore del factoring.

PiL In particolare liniziativa comporta la completa integrazione di Centro Factoring nel modello
Mediofactoring, gia allineato agll standard di Gruppo, al fine di asslcurare un organico presidio
dei rischl e l"'uniformita degli strumenti gestionali utilizzatl.

\
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Attraverso lincorporazione si ottimizzano le sinergie di costo e si semplificano i pracessi con
l'obiettive di migliorare comunque la qualitd del servizio e ricollocare il portafoglio “non
performing” con un maggior presidio del rischio.

In tale ottica & stato deciso, in particolare:

+ il mantenimento di un “polo operativo” a Firenze con l‘obiettivo di valarizzare |a
specializzazione di Centro Factoring nel credito verso seggetti pubblici € nel segmento
imprese (su tagli di fatturato medlo plccoll} con radicamento presso Firenze delle
"combined entity” dell’Area Centro dalla Divisione Banca dei Territori;

« laccorpamento delle Filiali di Centro Factoring nelle Filiali di Mediofactoring anche
grazie alla piena sovrapponibilitd deila struttura territoriale;

« lutilizzo di un sistema informativo/informatico unico su target di Mediofactoring.

Le sinergie organizzative e commerciali conseguenti all‘attuazione di tale progetto attraverso la
fusione delle due Societd comportanc 35 risorse in esubero rispetto agli organici necessari
(esuberi previsti all'esito dell'operazione, gid oggetto di comunicazione in occasione delle
procedure sindacali avviate ai sensi dell'art. 47 della L. 428/1990 nonché degli artt. 20 e 21 del
CCNL 19 gennaio 2012).

a ichiarazi i mobili

Considerata la logica dell'operazione, vale a dire tenuto conto dell‘obiettivo di semplificazione e
razionalizzazione di lavorazioni in precedenza suddivise su due divarse Societd norché del
Carattere strutturate delle eccedenze di personale rilevate per effetto deliz canseguente
riorganizzazione del lavora, non appaiono praticabili misure alternative rispetto a quella della
riduzione del personale.

Cio & tanto pil vero s¢ si considerano gfi abiettivi che la Socletd dovrad necessarlamente
conseguire affinche, nonostante l'attuale criticith congiunturale, per effetto delle citate
operazioni societarie appena concluse, possa consolidare il proprio ruolo ed avere prospettive

di crescita.

3) N collocazi azien ili professi i del pers i erp e del
persgnale abjtualmente impieqato

Sulla base di quante sopra espiicitato, || personale in servizio risultante in esubero ammonta a
complessive 35 unita, come risuita dallz tabella allegata (Al 1); si unisce come da norma
anche il prospetto riepilogativo del personale in servizio della Societd al 31 dicembre 2013, data
di efficacia giuridica della fusione per incorporazione (All. 2).

4) Tempi di attuazione del programma di mobilita

Mediofactoring 5.p.A. iniziera ad attuare il programma di risoluzione dei rapporti di lavoro una
volta terminata la presente procedura e comungue entro il 30 aprile 2014, pur ausplcando di
definire la presente procedura con un accordo sindacale nel tempi tecnici pill brevi.
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5) Eventuali misure programmate per fro ntegaiare le conseguenze sul piang SOCIA’e ciale
Mmmmmw

La Socletd, conferma la propria disponibllitd a definire la vertenza, indiviguando, sulla base
delle auspicabili intese da raggiungere, il personale da collocare in mabilita tra:

. colore che risultano gia in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge per la pensione di
anzianitd, anficipata o di vecchiaia g/0 comungue per | trattamenti pensionistici del’A.G.O..

» gli altri che risultano essere in possesso del requisitl anagrafici e contributivi per accedere
alle prestazioni straordinarie (assegno straordinario di sostegno del reddito) a carico del
Fondo di solidarietd di settore, cosi come previsto e regolato dall’art. 5, 1° comma lett. b)
del D.M. 28 aprile 2000 n. 158, recante il *Regolamento relativo allistituzione del Fondo di
solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione € della riconversione €
riqualificazione professionale del personale dipendente dalle Aziende di credito”, prorogato
con D.M. . 226/2006 e successive modifiche ed integrazioni, ivi compresi I'accorde 8 luglio
2011 e il verbale di accordo 20 dicembre 2013, ‘

« gl altri ancora, per 1l caso in cui il numera complessivo delle uscite non consentisse (a
prevista riduziene di organico, da individuarsi, in base ai criteri stabiliti dali‘art. 5, 1° comma
della legge n, 223/1991, tra i soggetti da far accedere alla cd. "Sezione Emergenziale” del
Fondo di solidarieta di settore, cosi come previsto e regalato dallart. 11 bis del citato D.M.
28 aprile 2000 n. 158,

Tutto quanto precede ad evitare che la Societd si veda, altrimenti, costretta a procedere per
collocare il personale in mobilita, ai sensi di guanto stabilito dall‘art. 5 L. . 223 del 1991,

Sl dichiara e si assicura che il metodo di calcolo di tutte le attribuzioni patrimoniali & coerente
con la legisliazione vigente & con la contrattazicne coliettiva alle quali sl fa rostantemente
riferimento, come peraltro controllato e certificato dagll organi preposti.

* % %

Nel delineato contesto l'Azienda mvita Je 00.SS. a dar corso alle successive fasl previste dalla
procedura indicata in oggetto, al fine di pervenire ad un’auspicabile seluzione concordata della
presente procedura di legge.

Distinti salufti.

All: c.s,
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