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Oggettor Artt 4 @ 29 L n 3% del 18993 ~ Licenziamentd colietiivi per riduzions i
personale. Avvio delfia procedura.

In via prafiminare 8 rieva chisn

et
o

%

i «"i\r‘féiis‘=*1ii'f con quanto disposto dagh ant 20 e 21 CCNL 1B gannale 2013, Intesa
Sanpaoie, HEHE i FAPRresentania delle Societa del Gruppo Bancatip, v relazione sl
LEnsion ol “aﬁs\r\au DrEvist® 1 Lonseguenza de procasst df sernplificazions societaria, &
rarionalizzazione del prasigh COmmErtias della Rete, of ristrultuvazions & riorganizearion w
gehe attivita d back office & del comparti dal cradifo al Lonsume, lsasing & factoring i Ui &
pIan © programmi aviy naafl, ha awviato con leltera afte { MOS8, dad 30 mare “-{‘:‘-.3. —~ anche 2
fronte dalla volontd manifestata dalie DOSS i ricerearg .soi\mum pomplessive a fvello ai
Gruppe - 1 procrgura oy svists dalla sopra richiamata normative \:‘tm*maie

) nel corse degh meontrd con i@ DOSS,, a Banca Capogruppl Ma Hlustrate in dettaghns ol
tarventi i ravionaiizragions o df tonseguents riduzrione stritturale dal m\:;m dal lmvors da
raalizzare attraverso fi iy vensionamento & ia riduzions degh organ el prosss ke SG{. \ Jai
Gruppo  ed .':m. ﬁ:n ;53 aatte fo richieste i chiarimianio avanzate daile :

: curentazione riferite a piani @ programmd berenti | proctas
officientamenty ¢ d r'iu glm sazione relativi al richiamaty prooeasy sanydificedions &
riarganizzasiong suctora i atto presso § Gruppo Intess Sanpavic )

N afesito del confronte cha ne & sequilo, P18 aprile 013 ia Bancy (apugruppo - anche pey
gonte delig \0“3"'10 det Gruppo n-mnatt 25 \l.n legate 1 - ha sottsari Ho con lo QOSE. i
syerbaie di Accordo” che dafiniote a Faltrg, i comung intenta di ridurre i vis strutturale @
costo o lavors madisnte rid :,:{)nb 0}03: orgarici del Gruppo nefla fisurs comp fessivi i
GG unita,

rmsmn... o Partl si sono dale reciprocamae ate chy, con 1d SoRes
o che produrd affstt sino & 31 dicambre 2013, & stela ;"
s conciuss, ad m;m conseguente aff i‘n, fa provedura di Gruppo clault ag
Al dat d ""\ih .“.?s GENnNRi m" ¢ ohe nel cano i cul alia data det 10 ‘mc;g; 201
rsuitata che non tutle # Personaie fiantrante m:'-i pacing di cut & puntn 4, dab sw i )
Acoordn Jvesse zvamam domardda 4 rsoluzione ¢ cansensuaie del mmnric s tavore at fing d

o attuszione a tutto guante stabilita dal DML nL 198/2000 ~ provogato conn WML
G @ z«a.uws:\;w madifiche ad integrazioni, i comprass queile g oot alf'Accorde
naie 8 ‘m‘;‘r‘ 811 recepite von DM, 3 agosto I, Intesa Sanpacty nonchd, in »ts sia
mre manvionate Sode n del Gruppo aveebbere aliivaty e prog s

L

yre di au
3ida ‘,..a(_\}s . ﬁf...%,- 1991 par la gostione gel parss wie in esubero, con Pimpsgro di g >€ n‘-ra
sositivameris e provadure stasse m\imt“ intese anendsh entro died giomnt dal redative
avvie, In moda cosrante @ o forme a guanto descritto nelfActorde nadasima.
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alis scopo of ridurre gl organicl afle date del 28 febbrale 2013 df 308 units risultantl in -=~u§3ﬁer¢}

on riguarde 3o proprie asigenze tecriche, m“‘ji-‘m ative & produttive, nsd conteste definite dal
vitato Verhais Accmeds 11 apr,ie‘, 2013 previsando guanto segus,

wwe e noto, e sfavorevoll condiziont df scananio e di contasto s‘ii <:;}'ﬁ<‘§f§«"0 riferimanto Haullane
aogativemante sempre pit complosst @ ¢ HficH da fronteggisre sie dal punto & vista del reavi chie
del costl, evidenziondosi inoltre H perdurante andamsndd consary asym gat fcavt @ \ﬁ custanma
riduzione delie allivitd stre “ioﬂm‘?‘ te progduitiva, paraitro, iprocrastl: sabatw- binttive ded

1

Gruppo sviilipparg niziative pay i spstagrie dai ricavi, comprimends ned contempn | m‘ g
o oliminande o inefficianze ‘\rmnﬁs di mighorare sia Pefficacis strategica che Wi
operative, in tale quadra it Gruppo & iy !(‘*}'?otn & syghiorars e .‘en:;‘ rganizzativa, 1“‘: AVErSH

.a S8 }in‘“a.:.\ne S0CiRANy, dei prasidi - comnerciad 3 Rafe, o
shrutt i jong delid ;:ti‘.x\.f;i.ei i bagk office ¢

:s* andzzadons del compant di oradito o a:ur‘:su;rse, if;?d‘.»l!“tk} & factoring.

1

NeiPambito deb confronto che © seguite ia p‘(--\(- Capogrupps, sulia base degl és\tm\-'-;zsr\,iiz SINONR
3, ha aspliciiate che dasars i\‘ a Gruppo o cul all'aliegate 1 def ¢ =Tn \e‘m*?‘\esi&* <i‘
Accordo gelifll aprife 2013 concorrera ~ per 1; sani‘c gi propria competanza - @
arganicl neifa misura complessivama i QGO iitl, stabiill con \:-:a%:‘baie ijti
2013 - rispatio agh \m.fsm:m!is data (ia.' 38 febbrais 2003,

b

Seno pertanto stafe individuate possibill sohuzon ofo misure @ strumendt aft, anche i woncorso
e joro, & contenars quanto plu ;)«;:&t:h‘s'ifs fe ::zs‘skvnr'ibi*i vonseguertre sul plane saciale delie anoni
finolizate a rishirre in via strutturale i costo del personale.

Nel corso degli intervanuti incont, song state ustrate alte GOSS. i ;\.izmi & progeamn di
viorganizzazions e atto, in prding ai suau. anche in Pit ocoasioni suctessive, ¢ & atabs fornite alle
stesse ampla dotumes atazione ~ £he si vichiama intagralmente anche in questa sede - riguardante,
fra Paltro, Tentith deffa nacassaria riduzione strutturale del costo del porsonale.

in WY creostanze & stato, anche, precisato che Asultatl attest in materia df miglioramento della
g;\m; tivitd,  dellsffi sirategica ¢ delefficlenza  operativa non OSSN prascindare

Hosiganzs ingif wurre § costo del lavore attraverse 1o ridugions def numsare degh
addetti nells rsci.n‘aia 6 :‘mwm ormm:s@w» i B0 unita.

10 UANLD Sapra premesse, adempiendo & fle previsiont df cul al 3° comma defant. ¢ delta isgge
33 et 1991, & DreciSano:

T
3

B

1) Motivi ghe determinang s situazisna g Ui gsulng
Formo restando R ms descritte in premessa,  Sodeld conside
integralmente trascrtti  motivi LAl ¢ S espressi nalie numerose octasiord di Incontre radie
varie fasi del confronmto sindacale, nonchie tuttl | documenti Tasmass {riguardo alle QQ88.
Getli docamentd, i.ti“zi?&ﬂ‘if“i‘i‘i-\ a tutto quanto oggetio dal confronte fra g Parl, costituisuong
parte integrante dells presente attera, aximando con ¢f Intesa \»snmnio dai ripeterl ancors
una valla,

wa oo Cane gu

ingess danpaate S.8.5.
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xea;u“.}:ss i quanto gid precisalo & punto che precede @ tenuta presaerde 3 dednlta
der =.:_. iﬁi‘i‘i"li" al fine i fimitare al massimo gt impalt sul piane sogie to delie
rganico, non w2 soluzione alternstiva alla riceres, nel pig brave
’ u&i ~=s.z::§ wio tra H niumars complesshe det parsanale in servizio
igane scaturendt dagh v ““wn‘: g rlorganizzadiong ad oggl gid reali
3G S8 A CUTSK ier\am Q: tivi Besall che fa Sodaty aon pud avitare ~is
31 find ;1(%! ps‘ g0 g ‘I: Zagdong in atty, propedautico al consolidamanto del
~=0;} m u,e,p - X del costi & da un morato onvorrenviale
MEmpre piti compstitiva,
3V DNumero,  colfocadions adendaic s profiiprofassionali_del_persenate_soeedenta._ g gl

parsongie abituaimenie mpisgste.
Sulla base & quUanto sopra asplicitate, e reonale in servizio della Socield risulante in
gaubere ammonta 8 complessive 306 gnita, vome risulta dalle tabelle allegata (Bl 3) &
sllaga come da noma anche pros Ha Soclwts

: retie repllogative del personaie in servizio dell
alia gata del 28 febbrais 3013 {3l ).

4} Temp dl attuiasions dal programia i mobiitd
G obiettivi i riduzione in vig strutturale del costo det personale, ko conto de il'e\ma\ma
o Hrnitare off fmpettl sul piani sociale defie necessarie viduziont i organicn, IMPongons ~¢
r,:arv\.e wr © aal Verbale o Accords 11 aprile 3013 che regold 1 matarla - tempd divarsi ¢
st collocazione i moblita del -w\«onoie ntarassato,
i1 Case df mancala | )pi azione di guanto stabiiito dat Varbale di Accnrdo delfiy
ani-‘ Mls siovedrabibe, altiment, costratte a procadere alla ridudioneg & personale nella
misura dichiarata hel rispetio dal oriter] legall df scelts i qui altart. § dellz isgge o, 233 da
1991,

e

S Bvariusi misgre_programmate. por fronleguiars e consequenze. sl pianosodiale della
altuaiong del BRI v edesime

La Societd, per atteruare e conseguanes suf plano ociale deifattuazions dof programma di
ridusions: degh organitl, rioanferma ia propria imfm\{ekitd disponibiiita 8 dare piens altuadione

a quanto definio red Verbahe ¢ Accards 11 aprite 2013,

&) Metodo gl coloain i tutte e attribuglonl pstrimoniall. dhverss da guelie previste daila
leginiazione vigeme o dalis contraliasions

Si dichiara e s assioura che i metody di calenin df tutte e attribuziond patrimoniall & cosrente
con i legistez ente @ Con la contrattazione collettiva alie quall 8 T8 Costante
rifriyanto aifatn @ certificate dagh organt praposti,
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Ned dadineats contasty s Soclety wita e OO, a dare corse promtamente affe successive fast
pm\:,\,g@ Jal“: procs dusa mdr“ ta in agg;stta; \ss fine di poter definire o condludere 8 procedura

- "-"ﬂ‘ii‘“xi‘ di 10 giomnl datls data di sicevione della
-,me. i’z;‘lt‘:?m rn-(Eu tut:\, \; mmt_ . m stabliite fra 13 Socketd (,ﬁp*sc;ru WO & e Relegaviont

sindacali ¢ Gruppe con ff Verbade & A(.(.t..uk. \.\)ti.assm zt‘m in ddata 11 apriie 2013,

=

Distintt sahati,

Si alfega PAccerdo 18 a;‘\r“ie= JOL3 part
nistern del Lavere, deila Salute & delle Politichs Sociall
Sastee sdie dei Lavaro 8 Milano
@ gdei Lavaro di Toring
s“ LL-&{ < della Lomibierdia
avorn del Fiemonis
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L. 223/91 allegato B
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