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1} I conformitd con quanto JEposto dagh antth, 20 o 21 CONL 18 gem\.air
Sanpacio, anche i rappressntante defie .muuza aat Gru [oe Rarwarin, |
tensiont arcupazionall provista in conseguienza det proge aeat O semnplificaz
;agmm‘aza\mb- & dei presidi commarciall della Rete, of vstrulturazione & riorg anizzai
Jdolte attivita di :.m office ¢ dei comparti del credite al consume, leasing ¢ factoring d < af
pand @ ,.n aurapini aziendall, ha avviate con lettera alie {385, del 20 marzs 2013 —~ anche
frome dells volontd manifestata dails QOSS di ricwrcare soluzlont complassive & livelio di
Gruppn - fa procadurs prevista dalla sopra richiamate nor mathva contrattuale;

B nal corse degl fwontit can i Q085 i Bang ogruppe hy Hustrato in dettagho g
arvertl o ravionalizzazione e di conseguente ridudions strutturale det costo det lavars da
roalivrare attraverso B nidimensionamans @ la riduzione degli organict presse le Socierd dal
Gruppo od ha risposto & tulte le richieste df chiarimente avarzata galie UQ.SS,
CONEE msndr‘ fra Paitro, documentazione riferita a plani & programmi inerenti  processt di
qento @ W riorgar jone relathvi o vichiamato processe ¢ semplificazione
slons tettora in ot presse # Gruppo Intesa Sanpasio;

o del confronte che be & seguito, P11 aprile 2013 f8 Banca Capogruppa - 81X che par
conto detie Societd get Gruppo ripartate rel x:i“‘;‘.g.j::\{{} 1 - ha sotosoriito con le QOB 8
eyprhale ¢ Acoordn” che definisce, Tra Faltro, § comune intento di riduree in via strutturale -i
costo del lavore mediante riduzione degh organid del Gruppo natia misura complasaivs @
SUIRERICH

Nella clrenstanza f8 Pastl 8 5000 date raciprocamante atto ¢he, con R soltoscrizions del
cuddetio Accordo che produrrd offefti sino al 31 dicembre 2015, & stata positvaments
ssparita @ conclusy, ad ogni conseguents effetto, ia procadura di Gruppo o o agh artt. 20
21 ael CONL 1% qe‘fm::-;r 2013 o che nel case o alia data del 10 maggio 20103 fosee
sisultato che non twfo # F i

Parsonale Hentrante nel Bacno & ol &l punte $ ded s
Accordn aviese avanzats ¢ \f‘-‘mﬂi’fa rii siscludinne (‘emtf«zmsam; det rapporto d lavara al tme of
dare alluaziong & mm- gquanto stabilito dal DML n, 15872000 - provogeto con RRLH

DISIFNH - @ successivie MO lh‘" ed 's“a‘i--(;-a’ix ni, il mm orese quelie fi: gl AR -"';:.
Pas mrx-zix« & jugho ?1}*1 copite aort LML 3 agoste 201, Intesa Sa vipaoio nonche, in ~t-i.'.‘::
successione, e altre meanziohats 3 ol de‘s Gruppo avrehbero sttivato e provedurs G
affa Legoe " 223/1901 per la gestione dol persoiale i esubery, ©on fimpegng di
;\Oq;tavan ante ln procedure sbesse madiante intese agien wlali entro disc giorni da
avvig, in modae coprente & confirme 8 guanto desoritto nelRocords mwdest

N

Tt it niowdi\- Itesy Sanpadl 0 o Services - sia in csecuziong delle previsiont i Qi agl
artt, | s} © 21 CONL 19 gennaic 2012, sia in appiicazione gl DM, 1L 158/2000, prorogato con B
N JAGEG o successive modifichs ed ’=ni‘e'}='ﬁ;~“:0*x§ i comprase quelie di cud alfAccorde
Nazionaie & huglio 2011 recepite con LM, 3 agosto 2012, sla iy plena @ spacificy attuszione di
guanta congordaments sol rascritio tra 1 Ranca Capogruppa e @ Defegariont sindacal di Gruppo in

data 11 apriie m - intande con la prasende dms. Qvvio, &l sensl @ per off offelll degh antl ¢ 24
dabia i get 1991, ¢ \.:(v’\i;-w podificazion] e integraziond, alla procedurs o o &l

sehizmatt articoll o gge, allo scopoe di sidurre g orgaddd alla clata del I8 febbraio 2013 d 106
unith risultant! i esubeny con riguanda ,iik propis v«*‘v;ﬁr.*e wenichs, organizzative @ prag
nel conteets definits dal citato Verbale ol Accordo 11 apriie 2 2013 pracisands guanto segus,

Sesiond et e INTESA E9E SANEMOLO
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Coma & noto, le sfavorsvoll condiziont df scanario & di contesto & specifice Aferimenty rsultang
AQuEtIvAIANtE SRIMPIE § i ¢ “QF‘;)k‘:‘.:»E’ o difficili da frontequiare sia dal punto o vista dei ricay the
det comd, e\zms'x sandosi inoltre 4 perdurante andamento consenvativo deioricavt @ la costants
ricudione delle attivita streltame \,ze produttive, Resty, peraltre, improcrast nabite oblettivo dad
Gruppn sviiuppars il sostagne ded ricavi, comprimendo nel cortempo i costi operativi
o ehminando le nefficlerre wercande d migliorare sl Vefficacia stratagics Qi WSS
pperativa, In g quadro i Gruppo o {I‘-'u:}eg.n;x‘\‘ a miglorare Pafficienza organizaative, atiravarso
i3 semplificazione  sodktany, ™™ ‘e“mzii. jone ded presicl commerciall della Rels, W
dorgardizzagons defle stnathure fm ol ristrotturagione defle atthith of back office o la
riorgarizzaziane del ompart 4] i.?&?&h‘lﬁa al consuma, leasing ¢ factoring.

abive pe

paifarmbito del confronto ¢he & 8 g“u‘-m la Banca Capogruppe, sulla base degll interventl sinora
realizzat, ha esplic \tut.t che clascuna Azienda del Gruppo d ou aitallegato } ded (.st;.ztz} Verhate
A-;:(‘cr‘dt‘- deli'll aprife 2013 :ssmnssm ~ per guamt di progria competenza ~ alla riduriong degl
QIGANIT wm misura complosshvaments dafinita i 800w a, stahifiti con v-ﬂ:i\ﬁo il aprie
2013 - rispetto agl organict atla dats del a8 sraln $U13.

Soro portanto state individuate poss shili soluziowd @/o misure @ strumant stt, anche i CONCHTSS
tra loro, & contenere guardo pit possibile e provadibiii conseguanze su plar shciale gelle adond
Snalizeate & ridurre i via stratturaie I costo dat personale,

Ned corso dogl intervenat incontrl, send state t'a't\; aite OO.8S. § plant o programnd &
vinroanizzazione i atto, iy ording ai quall, anche in pitt aecosiont succassive, & stata fornita alie
sere ampia docamantazions - che s richis na integraiments anche in queste sede - rvigua redante,

fra Falro, Fentitd della necessaria riduzione sty utturale det costo del parsanale.

In ol cironstare & stato, anche, pravisato che
produtiivith,  delfefficadia strategice o defeffidienza  operstive nan pOSENS
dattestgenza 'in;i’fﬁ'“' e i ricurrs fi costo det lavorn aitraverse R piduzione del numero degh

acidett nella gid ricordata misura Tomplessiva G600 nind,

soultall attesi in mataria & meqimm enm el

%Lc

Teblo QUaNo SRS Premmesss, adempiends alie previsiont di cut &l 3° comma dalart, 4 dealia legae
2273 del 199, s preciaany

1 Molivighe detarminang b situazioneg g esubss
no restando guanto descritte in premassa, 3 Societd considera in ogrd case qul

o~

ralments rasar i motiv i‘u,‘j’ {:5\: QL f‘:"\}; -\(\ﬂi" "\hn‘eih > Qorasioni di incontte ng dle
055

wis fasi del cunfronto sindacale, nonc he T..itii { documentt trasmasst sl riguardo alle
Detti docuwrnent, untamente a8 o quante aggette del confranto fra fe Part; cos
partg inhaqrants della prosents fettara, esk mendo con o Intesa Sanpadlo Group \;e*vn_..

dhorf RRcory una vailla,

N Motivi teanigl uz‘-tsas*i‘z;'at\"\:i & oroduttivi, per L qual sl ritiene di nen poter sdoltlare IRNES
;d(\‘ e s Jf'ni{‘ cmedin alia gradetta situazions od gvitare natiaQ in parte, 8 dishisrazivng

1'0 ai purto che preceds & tenuta prasenta ta dadotta
X itare al massimo gl tm;m‘“t. sl piano sociaie delie
richu .ms \f Qr gm*-c non \-'é & soluzione affematiea alia ricercy, nal pit h;"ﬁ\ve

a0 Rt R

JE el
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ragst

rampo poassibile, det riequiiibiio e il puraers complassive el pe ersonale I servizie e fe
offettive asigenze scaturent gagh interventi di ¥ orgenizrazions ad o ¢ i3 realizvati, (30 @
tarte piu varo se § Aanc‘:d#ras\a Sl obiothivi fissati che ia Socletd non pud evitare d
conseguire af fint del processe § porganizzaziona i atlo, propedeulic o al consplidamento d*\‘
proprio ruele, coratterizzate da una certexvs del coutt @ d8 un MArCRIN CONCAUTEnNaE
serppre Pt campeix* 43,

3} Numery, selioradiung aviendale s proftprofessionall del personale. 8K edente g dal
nersonaie abitual *n-.mo “\;\!H}dtu
Sulle base of quanta sopra espliclaty; I porsonale i servizio delid Societd risuitante
mubf\m as\“n\wu 8 wmgms\‘s\m 106 mrm, corne riauita dalla tabella aliegata (@8, a) ©
aga CHne o8 !\ NS a aehe prospett repi dogative del pe wsonale in senvizin detly Sovietd
\)i.a\ t«.dt’l 3N febbraio 2013 (L b}

4} Tl il aliuadiong del programma g mehiits
Git ol i Hduzione in via stnatturaie del coste dot porsonale, fanuto curdo delfssigenza
i hrnitare g impettl sul piano soclale delie NeceSsE i@ rdusion di orEanic, IMpURGenRo ~Cos
come pevisto dal Verbale di Accordo 11 gmiie 2013 che regola la mate 1a - tempt Gverst @
differensiati ¢ coliocagione i bilita uei R R’xaii’.‘ intareasaty.
La Societd, in casn & manata applicarione di quanto sta dilito dal Verbale di Accorda delil
aprite 2013, 9 vedrebbe aitrimanti, costratta @ procegare aiia riduziong g personale nella
misury dickiarata nel rispatio dal criteri legali di scetta df qul altart, 5 della legge . 233 del
1961,

53 ure programmata_per TonlaQiaiE IR SONSEgNeIRe sl plang. sockale della

long: agdl srm:a*x‘:\:*-is medasing

{2 Societd, por attenuare & CrpeguEna su piang sociale deli artuavione dal progranna &
riguzione degh argar zz\.-\miemw 1 propria immediate disponbilits & tuw pieng sttusrione
a guanto definito nel Verbale & Accordn 11 aprile 2013,

&) .ut'.‘z'e e attribuziont pattimoniail_dhene de gl praviste salla

contratiaziong

?.x.: féi«::hiares & L miskodo i calcolo ¢ tutte attribuzion patrimoniall € cosrente
can i ii‘:‘.g}ibia'.-:.tig!‘m \m-m‘i" g con 8 contrattazions collattiva alls quall § 5 costande
rifarimentss, COMS POrattrs cortrofisto @ cartificato dagi argant preposti,

o covtesto B Socitd Irvite i 0088, & dare corso prontaments alle s

sl pmxmun i-x(iL & in ogartto, al fing i pater m:!‘;mff\ RN n~..=sdere iz
ima oot intese ga qgwmauw eptro 3 termine di 10 glomi dalia data it riveni
prasents I8 . *:-~=m*1:sn tulto quanto gid stabilito fra la Socleta Capogrupps & fa L
sindacat df Sruppn g L varbale di Accordn sottoscritto in data 11 aprila 2043,

N dolinga
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