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Padova, 10 giugne 2013

Spettabili |
Rappresentanze Sindacali Aziendali
delle QO.SS.

- Dircredito - FDY

- Fabi

- Fiba/Clsl

- Fisac/Cail

- Uilca

- Unitd Sindacale Falari - Silcea
prasso tutte le Unita Produttive

di Cassa di Risparmio del Venets S.p.A.

Loro Sedi

Spettabili

Delegazioni Sindacali di Gruppo
Intesa Sanpaolo

= Dircradito - FD

- Fabi

- Fiba/Cisl

- Fisac/Cglt

- Sinfub

- UGL Credito

- Uilca ‘

- Unita Sindacale Faleri - Silcga
Loro Sedi

Spettabili

Segreterie degli Organi df
Coordinamento delle seguent
Rappresentanze Sindacait Aziendali
- Dircredito - FD

~ Fabi

- Fiba/Cist

- Fisac/Cgil

-Ullka

- Unita Sindacale Falcri - Silcea

di Cassa di Risparmio del Veneto 5.p.A.

Loro Sedi

Spettabili
Segreterie Nazionali

- Dircredito - FD
- Fabi
- Fiba/Cist
- Fisac/Cgil
- &Sinfub
- UGL Credito
- Uiica _
- Unitd Sindacale Falcri - Silcea
Loro Sedi

Alla Associazione Bancaria Italiang, Plazza del Gesl n. 4% - 00186 ROMA

Alla Associazione Bancaria Italiang, Via Olona n, 2- 20123 MILANO

Alla Direzione Territoriale del Lavora di Padova, Passaggio de Gasperl, 3 - 35131 PADOVA

Alla Direzione Regionale del Lavoro del Veneto, Campo S. Polo, 2171 — 30125 VENEZIA

Al Ministere det Lavorg, della Salute e delie Politiche Sociali ~ Via Fornovon. 8 = 00192 ROMA Via

Veneto 56 - 00187 ROMA

Oggetto: Arth. 4 e 24 L. n. 223 del 1991 — Licenziamenti collettivi per riduzione di

personale. Avvio della procedura.
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In via prefiminare si rileva che;

1) In conformita con quanto dispesto daglhi artt. 20 e 21 CCNL 19 gennaic 2012, Intesa
Sanpaols, anche in rappreseéntanza delle Societd del Gruppo Bancario, in felazione alle
tensioni occupazionali previste in conseguenza dei processi dif semplificazione societatia, di
razionalizzazione dei presidi commerciali della Rete, di ristrutturazione e riorganizzazione
delle attivita di back office e dej comparti del credito al consumg, leasing e factoring dt cui a
piani e programmi aziendali, ha avwiato con lettera alle 0083, del 20 marzo 2013 —-.anche a
frante defla voiontd manifestata dafle Q0SS di ricercare soluzioni complessive a fivello di

Gruppo - la procedura prevista daila-sopra richiamata normativa contrattuale;

2) nel corso degli incontrt con le ©0,8S., fa Banca Capogruppo ha illustrato in dettaglio gk
interventi di razionalizzazione e di cmseguente riduziene strutturale del costo del lavoro da
realizzare attraverso. il ridimensionamento & la riduzione degli organici presso le Societa del
Gruppo ed ha risposto a tutte Je richleste di chiarimentc avanzate dalle 00.SS.,
consegnando, fra Yaltro, documentazione riferita a piani e programmi inerenti i processi di
efficientamento e di rtorgamzzazmne relativi al richiamato processo di semplificazione ¢
riorganizzazione tuttora in atto presso il Gruppe Intesa Sanpaolo;

3)  alfesito del confronto che ne ¢ sequito, 111 aprile 2013 ia Banca Capogruppo - anche per
conto delle Societa del G uppo riportate neliallegate 1 - ha sottoscritto con fe Q0.8S. il
“Verbale di Accordo” che definisce, fra laitro, il comune Intento di ridurre in via strutturale il
costo det lavory mediante riduzione degli organici del Gruppo nella misura complessiva di
600 unita.

Nella circostanza le Parti si sono date reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del
suddetto Accordo che produrrd effetti sino al 31 dicembre 2013, & stata positivamente
esperita e conclusa; ad ogni conseguente effetto, la procedura di Gruppo di cui agh antt. 20 e
21 del CCNL 19 gennale 2012 e ¢he nel caso in cul alla data del 10 maggio 2013 fosse
risultato che non tutto it Personale rientrante nel bacino di cui at punto 4. del suddetto
Accordo avesse avanzato domanda di risoluzione consensuale del rapporto di lavore af fine di
dare attuazione & tutto quanto stabilito dal D.M, n. 158/2000 - prorogate con DM, n.
226/2006 — e successive modifiche ed integrazioni, Vi comprese quelle di cul allAccordo
Nazionale 8 luglio 2011 recepite con D.M. 3 agoste 2012, Intesa Sanpaole nonché, in stretta
successione, le altre menzionate Societa del Gruppo avrebbero attivate le procedure di cui
alla Legge n. 223/1991 per {a gestione del personale in esubero, con {impegno di definire
positivamente le procedure stesse mediante intese aziendali entro dieci giori dal relativo
awio, in modo cogrente e conforme a quanto descritto neli'Accordo medesimo.

Tutto cio rilevato, Cassa di Risparmio del Veneto - sia in esecuzione delfe previsioni di cui agli artt.
20 e 21 CCNL 19 genrato 2012, siz in applicazione def D.M. n. 158/2000, prorogato con D.M. n,
226/2006, e successive modifiche ed integrazioni, ivi comprese quelle di cui ali'Accordo Naziohale 8
luglic 2011 recepite con D.M. 3 agoste 2012, sia in piena e specifica attuazione di quante
cnncc)“den iente sottoscritto tra la Banca Capogruppo ele Deiegazsom sindacall di Gruppo in data
11 aprile 2013 - intende con la presente dare awvig, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 & 24 della
legge n. 223 del 1991, ¢ successive modificazioni e integrazioni, alla procedura di cui ai richiainati
articoli di legge, allo scopo di ridurre gli organici alla data del 28 febbraio 2013 di 19 unitd risultanti
in esubem con nguardo a!!e prapf';e es:genze tecmche, orgamzzatwe e produ.ttwe, nel contesto
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Premessa

Come & noto, le sfavoreveli condizioni di scenario e di contesto di specifico riferimenito risultano
oggettivamente sempre pits complesse e difficili da fronteggiare sia dal punto di vista dei ricavi che
dei costi, evidenziandosi inoltre it perdurante andamento "onsewattvo dEl ricaw e la costante
riduzione delle atfivita strettamente produttive, Resta, peraltrg,. i

Gruppo sviluppare Iniziative per il sostegno def ricavi, comprimendo nef contempc i costt operatiw
ed eliminando le inefficienze cercando of migliorare sia lefficacis strategica che Vefficienza
oparativa. In tale quadro i uruppo @ smpegnato a migliorare I'efficienza organizzativa, attraverso
la semplificazione societaria, le razienalizzazione dei presidi commerciali della. Rete, 1a
raorgamzmz;one defle strutture centrall, la ristrutturazione defle attivity di back office e Ia
riorganizzazione dei comparti di credito al consumio, leasing e factoring.

Nell'ambito del confronto che & seguito la Banca Capogruppo, sdtla base degli interventy sinora
realizzati, ha esplicitato che dascuna Azienda del Gruppo di cui all’allegato 1 del citato Verbale di
Accordo dell'11 aprile 2013 ¢ancorrera ~ per quanto di propria competenza —~ alla riduzione degli
organici nefla misura complessivamente definita di 600 unitd, stabiliti con verbale dell’11 aprila
2013 - rispetto agl organici alla data del 28 febbraio 2013,

Sone pertanto state individuate possibili soluzioni /o misure e strumenti atti, anche in concorso
tra loro, a contebere quanto piu possibile le prevedibili conseguenze sul piano sociale delle azioni
finalizzate a ridurre in via strutturale il costo del personale.

Nel corso degli intervenuti incontri, sono state Hlustrate afle 00.8S. i plam € programmi di
riorganizzazione in atto, in ordine ai quali, anche in pilr occasioni successive, € stata fornita alle
stesse ampia documentazione - che i richiama integralmente anche in questa sede - riguardante,
fra I'aitro, Pentitd della necessaria riduzione strutturale del costo del personale.

In tali drcostanze & stato, anche, precisato che § risultali attesi in materia di miglioramento della
produttivita, dell’efficacia strategica e dellefficienza operativa non  possono  prescindere
dalf'esigenza indifferibite di ridurre. il costo del lavoro attraverso a riduzione del numero: degii
addetti nella gid ricordata misura complessiva di 600 unita,

Tutte quanto sopra premesso, adempiendo alfe previsioni di cul &l 3° comma dell’art. 4 della legge
223 del 1991, siprecisano:

1) Motivi che determinano la situazione di esubero
Fermo restando quanto descritto in premassa, fa Societa considera in ogni caso qui
integralmente trascritti | motivi tutti gia espressi nelle numerose occasioni di incontre nelle
varie fasi del confronto sindacale, nonché tuttl | documenti trasmessi al riguardo alle 00.5S.
Detti documenti, unitamente a tutto quanto oggetto det confronte fra le Parti, costituiscono
parte integrants della presente lettera, esimendo con cid Cassa di Risparmio del Veneto dal
ripeterli ancora una volta.

2)  Mgotivi teenid, organizzativi e produttivi, per i quall si ritiene di non poter adottare misure
idoriee @ porre rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, la dichiarazione
di mobilita.
In consequenza di quanto gia precisato al punto che precede e tenuta presente la dedotta
oblettiva eccedenza, anche al fine di iiml«’-}te al massimo gli impatt sul piano sociale delle
necessarie riduzioni di organico, non vi & soluzione alternativa alla ricerca, nel pitt breve
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tempo possibile, del requilibrio tra # numero complessiva del persma’%e in servizio e e
effettive esxgenze scaturenti dagll interventi di riorganizzazione ad oggi gia realizzati, Cig &
tanto pitr vero se si considerano gli obiettivi fissati chie Ja Sociétd non pud evitare di
congegtire ai fini del processo di rlorganizzazione in atto, propedeutico al consolidamento del
proprio ruolo, caratterizzato da una certezza dei costi e da un mercato concorrenziale
sempre pili competitivo.

3

ocrsonaie ab;tuaimente tm%

Sulla base di guante sopra. esplicitato, il personale in servizio della Societd risultante in
esubero ammonta a complessive 19 unita, come risulta daifa tabella allegata (all. a); si aliega
corae da norma anche prospetto riepilogative del personale in servizio della Societa alla data
del 28 febbraio 2013 {all. b).

4)  Tempi di attuazione del programma di mabilita

Gli objettivi di riduzinne in via struttirale del costo del. personale, tenuto conto deif’ essgenza
di limitare gl impatti sul plano sociale defle necessarie riduzionti di organico, impongono ~cosi
come previsto dal Verbale di Accordo 11 aprile 2013 che regola la materia - tempi diversi e
differenziati di colfocazione in mobilitd det personale interessato.

La Societq, in caso di mancata applicazione di quanto stabilito dal Verbale di Accordo deli'll
aprile 2013, si vedrebbe, altrinenti, costretta a procedere alla riduzione di personale nelia
misura dichiarata nel rispetto dei criter legali di scelta di cui all'art. 5 della legge n. 223 del
1991,

5) Eventuali misure programmate per fronteqafare le conseguenze sul plano sociale della
attuazione del programma medesimo

La Societd, per attenuare le conseguenze sul plano sociale dellattuazione del programma di
riduzione degli organici, riconferma la propria immediata disponibilita a dare piena attuazione
a quanto definito nel Verbale di Accordo 11 aprile 2013,

te rslazxone vige 'te ani 3 cgnj;@ttazmg - » o
5i dichiara e si assicura che il metodo di calcolo di tutte le attribuziani patrimoniali € coerente
con la legislazione vigente e con la ‘contrattazione collettiva alle qualt si fz costante

riferimento, come peraltro controllato e certificato dagh organi preposti.

Nel delineato contesto fa Secieta invita le OQ.SS. a dare corse pmdta'*?mnte‘ alle successive fasi
previste dalla procedure indicata in oggette, @l fine di poter definire e concludere la procedura
medesima con intese da raggiungersi entro il termine di 10 giorni dalla data di ricezione della
presente lettera, secondo. tulto quanto gia stabilito fra la Societd Capogruppo e le Delegazioni
smdaxai di Gruppae con il Verbale di Accordo sottoscritto in data 11 aprite 2013.

e"‘ %

LaSSbedi *sga(‘? 156 del Veneto S.p.A,

\\ - ARt A "‘ ""‘ §\ o
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Distint] saluti.

St allega VAccordo 11 aprite 2013 per: -
- Ministero del Lavore, della Salute e delle Politiche Sociali
- Direziene Territoriale del Lavoro di Padova
- Direzione Regionale del Lavare del Veneto
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