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TEL.:

FAX: +39 011 09

OGGETTO/ CR Rieti - Artt. 4 e 24 L. 223/91 - Avvio della procedura
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A/TO:

C.A/ATT.: FISAC

FAX: +39 0115066443

NOTE / NOTES:
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Delegazioni sindacali di Gruppo
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CASSA o RISPARMIO e RIET

Rieti, 10 giugno 2013

Spettabili
Rappresentanze Sindacali Azlendali
delle 00.SS.

- Fabi

- Fiha/Cisl

- Uilca

- Upitd Sindacale Falcri - Silcea
presso tutte fe Unitd Produttive

di Cassa di Risparmio di Rieti S,p.A.

Lore Sedi

Spettabili

Delegazioni Sindacall di Gruppo
Intesa Sanpacio

- Dircredito ~ FD

- Fabi

- Fiba/Cisl

- Fisac/Cqil

- Sinfub

- UGL Credito

- Uilca _

- Unitd Sindacale Falcri - Silcea
Loro Sedi

Spettabiil

Segreterie degh Organi di

Coordinamento delle seguenti
Rappresentanze Sindacall Aziendali

s {Jilca
~ Uritd Sindacale Faleri - Slicea

di Cassa di Risparmio di Rieti S.p.A.

Loro Sedi

Spettabili
Segreterie Nazionali

- Bircredito - FD

- Fabi

- FibaiCisl

- Fisac/Cqt

- Sinfub

- UGL Credito

- Uilca

- Unita Sindacale Falcri - Silcea
Loro Sedi

Alla Associazione Bancaria Italiana, Piazze de! Gest n, 49 ~ 00186 ROMA
Alla Assoclazione Bancarie ltaliania, Via Olona n. 2= 20123 MILANO
Alla Direzione Territoriale del Lavoro di Rietl, Via Fundania direzionate torre a ~ 02100 RIETI

Alia Direziane Regionale del Lavoro del Lazio, Via-Maria Brighent, 23 - Palazzina 0, ITT piano -
00159 ROMA

Al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali ~ Via Forngve n. 8 — 00192 ROMA Via
Veneto 56 - HD187 ROMA

Oggetto: Artt, 4 & 24 L. n. 223 del 1991 « Licenziamenti collettivi per riduzione di
' personale. Avvio delia procedura. '

In via preliminare st rileva che:

Cassz ¢l Risparmio di Bietf 5.p.A, SadeLegale e Direzione Generale: Via G, Garibialdi, 262 0210 Riett Capitale Sociste Guro 67.329.291,00
Register, toprese di Risti Codice Fiscale @ Partita (VA 00042440578 M. istr: Alho Bariche 5148 Codice ABL 0§28§)' Adasente at fonde
imorbancario di Tutela de: Depasiti ¢ 3) Fonde Nazinnale di Garanzia Apparenents al gruaps bancario "iritess Sanpaots” iscrite 3 Albo

dei Grupgi Bancar Diiione e Coordinamento intosa Senpacis S.p.A. N
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1)  In conformitd con quantd disposto dagll artt, 20 e 21 CCNL 19 gennalo 2012, Intesa
Sanpaolo, anche in reppresentanza delle Socleta del Gruppo Bancario, in relazione alle
tensioni occupazionall previste in conseguenza dei processi di semplificadione societaria, di
razionalizzazione dei presidi commerciall defla Rete, di ristrutturazione e riorganizzazione
delle attivita di back office g del comparti del credito al consumo, ieasing e factoring df cuf ai
piani e programmi aziendali, ha awiato con lettera alle 00.5S. def 20 marzo 2013 ~ anche a
fronte dela volontd manifestata dalle Q0SS di ncercare soluzioni complessive a livello di
Gruppo - la procedura prevista dalla sopra richlamata normativa contrattuale;

2) nel corss degli incontri con le O0SS,, la Banca Capogruppo ha iliustrato in dettaglio gli
interventi i razionalizzazione e di conseguente riduzione strutturale det costo del lavoro da
realizzare atiraverso il ridiniensionamento e la riduzione degli organici presso fe Societd del
Gruppo ed ha risposto a tutte le richieste df chiarimento avanzate dalle 00.55,,
consegnando, fra Valtro, documentazione riferita @ piani @ programmi inerent 1 process di
efficientamento e di riorganizzazione relativi al richiamato processo di semplificazione e
riorganizzazione tuttora in atto presso il Gruppo Intesa Sanpaolo;

3)  allssito del confronto che ne & saguito, I'11 aprile 2013 ia Banca Capogruppe - anche per
conto delle Societd del Gruppo riportate nell'allegato 1 - ha sottosariito con le 00.5S. i
“erhale di Accordo” che definisce, fra I'altro, Il comune intente di ridurre in via strutturale i
costa dat lavoro mediante riduzions degli organicl del Gruppe nella misura complessiva di
600 unita.

Nella circostanza le Parti si sone date reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del
suddetto Accordn che produrrd effetti sine al 31 dicembre 2013, @ stata positivamente
esperita e conclusa, ad ogni conseguente effetto, Ja procedura di Gruppo di cui agli artt. 20 e
21 del CCNL 19 gennaio 2012 e che nel ¢aso in cui alla data del 10 maggio 2013 fossz
reultato che non tutto # Personale rientrante nel bacing di cul al punto 4. del suddetto
Accordo avesse avanzato domanda di risoluzione consensuale del rapparto di lavoro al fine di
dare attuazione a tutte dquanto stebilito dal D.M. n, 158/2000 - prorogato con DM. n.
226/2006 ~ e successive modifiche ed Integrazioni, v comprese quelle di cui all'Accordo

Nazionale 8 tuglio 2011 regépite con D.M. 3 agosto 2012, Intesa Sanpaolo nonché, in stretta

successione, e altre menzionate Societd del Gruppo avrebbero attivato le procedure di cul
alia Legge n. 223/1991 per la gestione del personale in esubere, can limpegno di definire
positivarmente je procedure stesse mediante intese aziendali entro dieci giomni dal relative
awvio, in modo coerente e iconforme a quanto descritto nell’Accordo medesimeo.

Tutto ¢t rilevato, Cassa di Risparmio di Rieti - sig in esecuziane delie prevision! di cul aglt arit. 20
e 21 CCONL 19 gennaio 2012, sla in applicazione del DM, n. 158/2000, provogato con D.M. n.
226/2006, e successive modifiche ed integrazioni, i comprese quelle di cui al'Accordo Nazionaie 8
luglic 2011 recepite con DM, 3 agosto 2012, sia in piena e spacifica attuazione di quanio
concordemente sottoscritto tra [a Banca Capogruppa @ le Delegazioni sindacali di Gruppe in data
11 aprile 2013 - intende con la presente dare avvio, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della
legge . 223 del 1991, e successive modificazioni & integrazioni, alia procedura di cul al richiamati
articoli di legge, allo scopo di ridurre gli organici alia data det 28 febbraio 2013 di 5 unita risultanti
in esubero con riguardo alle proprie esigenze tecniche, organizzative e produttive, nel contesto
definito dal citate Verbale di Accordo 11 aprile 2013 precisando quanio segue,

Cassa ¢t Risparmio di Rieti 5.p.A, Sede Leg{sf'e e Direziona Generale: ¥ia &, Saribaldi, 262 02100 Riett Capitale Scriale furn 47 339.291,00
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Premessa .

Comea & noto, le sfavorevoli condizicni di scenario e di contests di specifico riferimento risultano
oggettivamente sempre pilt complesse e difficili da fronteggiare sia dal punto di vista dei ricavi che
dei costi, evidenziandosi inoltre il perdurante andamente conservative def ricavi e 1a costante
riduzione delle attivith strettamente produttive. Resta, persitro, improcrastinabile obiettivo del
Gruppo sviluppare iniziative per i sostegno dei ricavi, comprimends nel contempo i costi operativi
ed oliminando le inefficienze cercando di migliorare sla Pafficacia strategica che lefficienza
operativa. In tale quadro If Gruppo & impegnate a migliorere I'efficienza organizzativa, attraverso
la semplificazione societarfa, da razionalizzazione dei presidi commerciali della Rete, le
riorganizzazione delffe strutture centrali, la dstrutturazione delle attivita di back office o o
riorganizzazione dei comparti di éredito al consumo, leasing e factoring.

Neli‘armbito del canfronto ¢he & sequito la Banca Capogruppo, sulla base degli intervent! stnora
realizzati, ha esplicitato che clastuna Azienda del Gruppo di cui allallegato 1 del citats Verbale di
Accorda dell’11 aprile 2013 congorrerd ~ per quanto di propria competenza ~ alla riduzione degh
organici nella misura complessivamente definita di 600 unita, stablifiti con verbale dell11 aprite
2013 - rispetto agh organici alla data del 28 febbraio 2013.

Sono partanto state individuate possibili soiuziont efo misure & stiumentl atti, anche in concorso
tra loro, 8 contenere quanto piiz‘_;x:ssibi!e, fe prevedibili conseguenze sul piano socigle delle azioni
finalizzate a ridurre in via strutturale il costo del personale.

Nel corso degli intervenuti incontrf, sono state ustrate alle 00.8S. | piani e programmi di
rdorganizzazione in atg, in ardine ai quali, anche i pill occasioni successive, & stata fornite alle
stesse ampia documentazione ~ the si richiama integralmente anche in guesta sede - riguardante,

fra Paltro, Pentitd della necessaria riduzione strutturale def costo del personale.

Iy tali circostanze & stato, ariche, predsato che | dsultat! attes! in materla di miglhoramento delia
produttivith, dellefficacie strategica e dell'efficienza operativa non  possono  prascindere
dall'esigenza indifferiblie ¢i ridurre {l costo del lavoro attraverso fa riduzione del numero degh
addetti nella gid ricordata misura complessiva di 600 unita,

Tutto quanto sopra premesso, adempiendo alle previstoni di cui al 3° corhma dell’art. 4 delia legge
223 del 1991, st pracisanal

1)  Metivi che determinane la situa zione di esubero
Fermo restando quanfo descritto in premessa, ta Socletd considera in ogni ¢aso qui
integralmente trascrittl | motivi tutti gia espressi nelle numeyose prcasioni di Incontro nelle
varle fasi dal confronto sindacale, nonché tuiti | documenti trasmesst al riguardo alle 00.8S,
Detti documenti, unitamente a tutto quanto oguette del confronto fra le Parti, costituiscano
parte integrante della presente lettera, esimendo con ¢id- Cassa di Risparmio di Rieti dal
ripetarli ancara una voita,

pduttivi, per | quall si rtiene di non potes are misure
etta situazione ed evitare, in tutto o In parte, la dichiarazione

i mobilita.

In corseguenza di quanto gia precisato al punto che precede € tenuta presente la dedotta
obiettiva eccedenza, anche al fine dl limitare al massimo gli impatti sul pfano sociale delle
necessarie riduzioni di organico, non vi & soluzione altermativa alia ricerca, nel pity breve

Cassa di Risparmis di Riet{ S.p.&, Sede Legaie eDirczione Geoerale: Via 5. Garibaldi, 262 027100 itigli Cagiale Suciale Furo 47.338.281.00
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tempo possiblle, del riequilibrip tra it numero compiessivo del personale in servizio ¢ fe
effettive esigenze scaturenti dagll intervanti di riorganizzazione ad oggi gz raalizzati, Cid &
tanto pit vero se si considerano gli obisttivi fissatl chie 13 Societd nen pud evitare di
conseguire ai fini del processo di tiorganizzazione in atto, propedeutico al consolidamento del
proprio ruolo, caratterizzato da una certezza dei costi & da un mercate concorrenziaie
sempre pili competitivo. ' '

3)  Numere, coligcazions aziendale e profill_professionall del_personale eccedente e el
oersonale abitugimente impiegato.

Sulla base di quanto sopra esplicitato, |l personale in servizio della Societd risultante in
esubero ammonta a complessive 5 unid, come risulta dalla tabella allegata (all. a); si allega
come da norma anche prospetfo rigpilagativo del personale in servizio della Societd alla data
del 28 febbraio 2013 (all. b)

4y Tempi di attuazione del programma di mobifita

Gli oblettivi di riduzione in via strutturale del costo del personale, tenuto conto dell'esigenzs
di limitare ghi impatti sul pidno sociale delle necessarie riduzioni di organice, impongono ~cosi
come previsto dal Verbale di Accordo 11 apsile 2813 che regola la materia - tempi diversi e
differenziati di collocazlone In mobilitd del personale interessato.

La Societd, in caso di mandata applicazione di quanto stabilito dal Verbale di Accarde del’i i
aprile 2013, st vedrebbe, altrimenti, costretta a procedare alla riduzione di personale nella
misura dichiarata nel rispetto def criteri fegali di scelta di cui aliart. S dells legge n. 223 del
1991,

attuazione del programma foedesimo

La Socjetd, per attenuare le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione del programma di
riduzione degli organict, riconferma {a propiia immediata disponibilitd a dare piena attuazione
a quanto definfto nel Verbale di Accordo 11 aprile 2013.

6) Metode o calcolo di tutte le atiribuzioni patrimoniall diverse da quelle previste dalia
legisiazione Vigente e dalla contrattazione
Si dichiara e si assicura ché il metodo di calcolo di tutte je attribuzioni patrimoniali & cosrente
con la legislazione vigente e con la contrattazione collettiva alle cuali si fa costante

riferimento, come peraltro controliato e certificato dagli organi preposti.

Nel delineato contesto ia Societs invita le 00,95, a dare ¢orso piontamente alle successive fasl
previste dalla procedura indicata in aggetto, al fine di poter definire e concludere {a procedura
mecesima con intese da ragglungersi entre 1l termine di 10 glorni dalla data di ricezions della
presente letters, secondo tutto quanto gid stabilite fra la Societd Capugruppo e le Delegazioni
sindacali di Gruppo con il Verbale di Accorde sottoscritte in data 11 aprile 2013,

Distinti saluti. |
Cassa di Risp j‘
Si allega I"Accordo 11 aprile 2013 per: ._ /v

Ministero del Lavoro, della Salute e delte Politiche Sodiall
- Direzione Territoriate del Lavoro di Rieti
- Diredione Regionale del Lavdro del Lazio

CassadiRisparmio di Rieti S.o.A. Sede Lag&le e Direziune Geneiaie: Vis G Garibaldi, 262 02100 Rieti Capitale Socialt Fum 47 23829100
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