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Cagitari, 10 giugne 2013

Spettabild Sprettabili
Rappre \eﬂm se Sindacall Azisndalt Qegraterie degli Organd &
Jdelle QO.8% Coordinaments delle sequnnti

Rappresentanze Sindacall Avendall

« Direradito - FD
« Fabi
FibafLast
- Fisacily

- USBL Cradito - UL ( radito

- LR - Uil

- Unitd Sindacale Falort - Sfoea - Unitd Sindacale Faiari - Silves
§ wesse ity le Units ?‘r{mut‘:}vo g Banca o Cresiits Sardo 5.0.A

# Ranea df Credite Sardo SRA
Lma Seudi Laro Sedi

Spettatil *‘iprx'“t:st‘iif
Datmgariont Sindacall di SGreppo Segreterie Nazionall

3 Sangani
~ Dirgradito - m - Diveradito - FDR
- Fabi - Fab

- P ~ Pl

- Fsagitlg - FisaefCgh

« Qinuaby -~ Sinfubh

- UL Credita ~ UGL Credito

- Uilkca - UileR

< Unitd Singlacaie Falod - Silesa - Unitd Sindacale Falo -~ Silesa

Lore Sedi Lorg Sedi

Alla Associavione Rarcaris Rallang, Plaza dai Gost n, 49 - (D186 ROMA

Alla Associazione Bancaria Hahana, Vig Qlona n, 2+ 20123 MILANQ

Allg Diveione Tesritoriale del Lavaro of Caghar, Vie Emilic Pirastu, 2~ 38125 CAGLIART

Alla Direvione Ragionale det Lavoro della Sardegng, Via Edlio Pirashy, 4 - 0812% CAGLIAR]

Al Mirdstare gl Lavoro, delis Salute ¢ defle Politiche Saciak - Via Fornovo n. B ~ Q0192 ROMA Vig

Yanet 56 - GOI8T ROMA

Ogoetio: Artt 4 @ 24 L on 223 del 1891 ~ Licenziament! collettivi per viduzione i
persenale. Avvio della procedura,

1)
AR
A
A
i

npsole §

s st o TNTESA P] SNREMQIG




Manday 10/@6/2013 18:24:03 - Fax da IntesaSanrPaolo --»>>0115066443 - Pag. 3/ 7

MO AN ARDO)

In via prafiminare si silevs cha

et
o

i conformitd con quante dispasto dagh wtl 20 @ 21 CONL 19 gennain 23012, Intesa
Sanpacie, anche in rappresentanza defle Sodd todel Gruppo Bancario, it relazione Bile
tv:aﬂéim;a ocrupasionall pravisty D CONSLRIBNZS det provesst dif semplificadiung socistany, &
rasonalizzazions dei prasidl commercall della Revs, & i&*m furasione ¢ riprganizzagions
delie athivieh o back office & dei compart] del (‘r'et“'*" o consy TV, 3&“1‘3!’}(3 @ factoring & ol &
plani @ programmi adiendali, b avviate Lon fottara alle OO.GS. deb 20 marze 2013 -~ andw 3
fromte della mson:a manifestata dalle OQSS m -*é(.&!H.a\Ia‘l soluzion mn*;} lagsive g i
Sruppe - ja procadura pravista daila snpra richiamata norrmativa contratiuale;

3 el cwst degli incontil con e OQ &%, fa Banea Capogruppoe ha Hustrato i devtagiio gl

T interverti di razionalizzaziens o oo eqnm"‘e riduzions strutturaie del coste ded iavore da
reafizvare attraversa i ridimensionameanio fa riduzione degll srganit prasse i@ Societd dal
Gruppo od b risposte & lutte fo vichieste di chiariments war\:‘am dalle DRSS,
conssgnande, fra faltrg, documentazions pferite @ pland @ programmi indrentl | processi
afficientamenty & & riorgenizzadone refativi al nohiamaln processe i semplificazione e
rinrganizeaziong RItry in atto prasss it Gruppo Intesa Sanvpacio;

s’
—

ail'esito del confromn .% o ne & seguite, 11 aprile 2013 18 Banca Lapogruppo - anchs
coin delie Socata del Qruppe npa:me peli@ilegate 1~ ha softasaritto con e GO.SE
""\f‘“‘i‘}ai' & Accorde” che definises, fra Faltre, | comuns intento di ridrs i vig strutturale #

st del lavore medianta riduzione degh organicd del Sruppo nefia misrs CoOMplassiv
oi_.!} uhita.

. circostanza e Partd sl soro dats reciprocamar #e /b ¢ *.91 on i3 sotioser 3
iofitn Accivdo che produrra effeltl aibo al 31 i *r*‘tw 2312, & stata positivamente
it o conCiuad, ad ngnl Lonse seguante affetto, ks procedura & Gruppa i i aght art* “*‘ﬂ t"
M CONL 18 gepnalo 22 e che nel case in o o ila data del 10 maggic 2013 &

mm o che non tutte # Persorale rentante nal badng ol cul ol punte 4, del :;s‘.\me_u‘s
Accardo avesss avarzato domanda di vis Ruziong ;m‘s.onsua;e gal rapports i avors 3 ing ¢t

dare auazione 3 tutlo quanto swhiito dat DM, 15872040 - ;3;-\"0@3{\3 con D, ?\n n
IAR/2006 ~ @ successive raodifichs o mtoom:mx\: Vi Comprage qm.& i x.gs __\.tii ALLOIG
aviorale 8 juglio 2011 racspite con DM 3 agosto 2013, Intesa Sarpacto nonehe, i1 Stz
S altre meanzienats: sth del Gruppo avrebherd altivalo s prog edww Qi
U 223/1991 per R gestione del ;.Sa.‘f’.unz‘asi“ in esuberg, con Fimpagnoe di deding
?‘)i(* e pr seadure stesse modiante intese a ,Es‘sda‘i entro disd giomi dal
avvin, in mods coorenta & ronfarma § guanta descritto naitaccorde medesinmg,

o i
IR

oy

;“ iy gy

Tutto b rievate, Banca di Credite Sardo - sia w\ uzione defle previsiont di cul agh ant, 20 ;%‘;?:‘1
CONL 19 gennaio 2012, sia in applicazions dei O.M. 1. 15872000, prorogate con DML no 226/ 200§,
8 asz.ss::cesséévea mndifiche od ivagragiond, v '\on‘pw 30 Qm:ii--* di el allfAccordo Nazionale ¥ luglie
3011 recepite con DML 3 agoste 12, sk in pleng & speciica \att;fug.\.}\)rztz O g\.zamas
corcordemearnte suttoscritto tra a8 Banca Capu 4*(:;};\0 & e Dojegazion mm-ariaiz _§:§s Gru;,;:m‘:s‘; f.?c-yn
14 aprile 2013 - infende Lon iR prosente dare avwio, ai sansl @ p@r gti affetti degli }eat‘tt", <§ e 24 dei ea
E Joe B, 223 del 1991, @ suttessive maééfim.:‘;*m e integraziony, alia provadurd di Cuit & 1 ichiamatl
ool i legae, o scpo g ddure gl organich alla data del 28 ie“)bmm A3 S ‘mv;u pig ﬁ.\iu.!‘th
in ssubere con nguardo alle proprie esigen: n\.ne )r{g\" ;f:(:ﬁt e l:E? produtiive, nel conmasty
definito dat citatn Verbale df Ac cordo 11 aori

AR R ¢ e e S AR IANARI AR A S a e

Bamss d: s:mdzm ﬁmda N W

sanca st gruppe INTRWE § \!\W?H@ii\?




Monday 18/06/2013 18:24:83 - Fax da IntesaSanPaolc -->»>0115066443 -~ Pag. 4 / 7

SARDXD

o, Je sfavorsvell condizioni Qi scenana i contesto & spaciive .m\ fimanto risultane
pagettivaments sanyre nitt camplesss o difficill da fronteggiare sia dal punto di vista del riav cha
ded a,mst:, wmx wiandosi inoltre i perdurgnte andamaento conservalivi s*e\- deavi & b custante
ddidons daile attiviRd strettamente seutlive, Resta, peralive, ywpwotrastinabile ohiettive o dal
Gruppo sviluppare inlziative per i sostegno dal ricavi, comprimendo nel contempo § costi aperativi
d ehiminendo e inefficdenis (.i::t{.a:iido di miglorare sia Pefficacia strategie cha Peffidienze
operativa, In tele GUATIG i Lrupps 8 & impegrato & migiorare Fafficianza organizzative, atlravarsa
fa semplificavione  sodetariy, 1 ranions one del presidt conmmerciall dells Rele, i
dorganizzaziong defle struttwre centrall, {8 sistrutturadone delle altivite of badk office © I
riorganizeazions deb compart & credio 3l consumo, leasing e Tactoring.

NeFambito dal confronto che & seguito e Banca Capogruppo, sulla base degh interventi ainora
realfzzatl, ba esplicitate che clascuna Asle da dei Gruppo o cu alaliegeto L del citate Verbale o

¥

Accorde el aorite 2013 concorrera ~ pEr qUaNE o i propria competenza ~ alta ridudione dey
grganicl nella misara complesshvamante definita 800 un i, stahift con verbale delf'll aprile

2013 - rispetto agit organicl alis dats dei 28 febbrajo 3013

Sone partants stale q‘stti‘s\fidnza‘;ﬁ* possibifi soluzinnl gfo mistre € strumentt s, anche i Lontorsg
e i-..sso, @ COMUNers QUANnte pit possibile e srevediplli conseguenze sl plano sacisle detie anioni
Roalizzate @ Hdume in via strutturate i costo del parsonale.

Noi corso degll intervenutl incontrh, SING state Hustrate alle OO8S. § phad o progravund of
prganizzavione in sy, in O Hne o quall, anche in pis pecasiont sutcassive, £ stata fornita alle
£‘>‘IL we ampia documentazions - che §) sichiama integraimente anche in questa sede - rguardants,

fra Paltro, Ventitd della necessania riduione st uhturaie del costo det personala

10 ol clrenstare & stato, anche, praciseto che i rsultali attast in mataria & mighoramento della

produttivith,  delfefficeda strategiea € deffefficienza  operative  ngr passone  prescinders

daiesigenzs indifferisiie di ridurre § COSW del lvors aitraverso fa riduzions del mamero degh
adclatt nella gid ricovdata misura complessiva di 600 unita.

?

"{‘ui‘i’{s CUanLd sHpr yremesss, adempiends alle prevision df Qui ¢ 3l 3% comma dell’art. 4 della
333 del 1941, o1 precisang

o
o

Mot che determinana s situszions ¢ esubeny

Fanno testando guanto desoriltc i premesssy, {3 Socetd considera i oy G
integraimenta fraoonty | motivi Rl gid N:pz aont nelle numergse octasiont di incantre nalig
varte fasi del cordronta sindacale, nom i Ut | document! trasmssst af riguardo alie QOBA
Oettl document], unRaments & witte quanta aggelto del confronte B e Fartl, cost tmi:ii‘m
parte integrant teila prasents latters, eumandt con ¢ Banca di Credito Sardo dal riptart
ANCHNF LN VOItA,

2} Mot ternich prganizzativi g produttivie per 1 guall sl ntieng di_non. poter adatiare nuswe
dOf‘s&t’ a8 m“: s piradio dlla predeta sivagions od svitarg Jn o g i parts, R dichiaraziong

onseguarza di guanio gia pr’:n(is;a"(‘ al punto che pi‘("&‘.{“d{‘ & tenuta prasente B dedotla
Liv '-denza, an w aa a‘mv ai um tare al massimo gt mpatt sl plane sociale delle
Wi & soluzinne altemaetiva alls rcerey, nal pil brgve

senca s gropvo INTERE B SANE
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terapd possibiie, det rlequilibrie ra # rumers complassive ded parsonale i servizic ¢ @
eNetlive seiganze scaturent! daght intarvent gi riwrganiczazion? ad gl i reafizetl, G &
fanto DR Ve ae st coansidRrana ut ohs etthvi fissall che i Soddetd non pud ovitare d

ronsegUe al iy dal prodesse i riorg Aore iy alto, pr 0;,\>dt~ut;m al consolidementy dal
proprio ruolo, caratieriviale da une certerre del cost ® da un morcelo conoranziaie
AQMPE Pt competitiven

3 Numere, colincasine . Qe sl e profif. professionatl_dal_personsig scedante g gy
nersonale abitimante Implegaty
Sulia hase di quanto sopra esplivitaty, i pe ersonale i sarvidio della Sodetd risuitante I
ocubero ammonta a complessive S u ta, come risulta dalia tabeils allegata (il a); st aliega
come di norma anche praspetto fepifagative \i of personais In servidio dalla Sm.mtz afla data
dad 28 fobbrain 2043 (al b

di & 'tm wsne\ dszsi'; Q(:N!‘E‘I‘n) g .mmiam

el costo del prrsonale, temate conty delasigenza
<t Eimstat :;i m;}s&' :5{53 ‘di‘* JOCIRIS La-’“" ne ‘safse riguiont di orgEnden, IMPONGEHES QLS
cto gal Verbale o Accordn L1 aprite 2013 che regola fa materia - tempi divers ¢
farenziall & collncazione It MobHIE del personale ntaressato,

Lo Sociely, i caso df mancata appiicaziong (] quante stabilito dal Verbaie ol Accurdo gelfil
aprile 2013, §i vedrebbe, Wty t'\ns-‘x‘“' costretla & P ed« ore aliz ridusions i parson a-~> t'mi%:a
misura dichiarata nel rispetia del o i

iegall di scaite of cul alfart, § delle lagge o 223 del

1891,
%1 Bventuail DUSWE. RIOQrannRie. ReL frontoquiare. e conseguenze. sut plane. stciale della

sttuazions del pregramma ndesing

La sodisly, per \at“unuam ie consequenze sul plano suciale deli'attuazione o gt programms o
adurione degh organicl, veonfermia 1a propria immadiata gispordbilitd a dare plena attuazione
a quants definito nal \»9%:‘9 i Accorde 11 aprite 2013,

ad

8 NMatndo gl calcle diwlie attribhuziont_patrimoeniall_diverse de.guslie proviste datia
ingisiarione vigente g d»ss as mn rattadons
S dichsara ¢ o assioura che I metado df calasio ¢}ttt b
on la legislaviong V‘m’f‘-ti: e ot 8 contrattasione
rifafimanto, come paralire controliato @ certificale dagh

-
L

rgan premst;.

Nel delineate contestn fa Socield invita je OOSS%. a dare corsn promtaments alle succasshve 1asl
sreviste dafle procedura indicats in m;iget o, af fing d pwx‘er definive & congluders R proceding
medesima con intass da raggiungerst entio § terming gl 10 glornd dalla data df resdiong dedla
presente letters, secondo wwito quanio gid stebilito fra fa Sudield Capogruppe e e Delegazion
sindacall ¢ Gruppe con if Verbale di Accorda suttoscritto i data 11 apriie 2013,

{yistnt saluli, .
&.ﬂi ¢ G Og:n‘“n\*\ryWQ S.oA,
\..4- { & } \‘ \@\ \‘« W
Si afiega PACcHrde 11 sprile 2013 pen
Ministero del Lavory, delia Sahite ¢ delle Politiche Sog {all
. Dirssions Torritoriale dof Lavore of Cagliant
wale det Lavers defia Sardegna

1Y

Diraniong Regiv

fasca et grepne JNTERA 41 8
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