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Fondi ex esonerativi

� CASSA DI PREVIDENZA DEL PERSONALE DELLA CASSA DI RISPARMIO DI PADOVA E ROVIGO (CARIPARO)

� FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE CARIPLO

� CASSA DI PREVIDENZA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DELL'ISTITUTO BANCARIO SAN PAOLO DI TORINO

� FONDO PREVIDENZA CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE EX ESONERATO

� FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DEL BANCO DI NAPOLI (ANCHE SEZIONE A 

CONTRIBUZIONE DEFINITA)

Fondi a contribuzione definita

• FONDO PENSIONI DEL GRUPPO SANPAOLO IMI

• FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE  DELLE AZIENDE DEL GRUPPO BANCARIO INTESA - FAPA DI GRUPPO

• FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA DI TRENTO E BOLZANO

• FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA BANCA MONTE PARMA SPA

• CASSA DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DELLA CENTRO LEASING SPA E DELLA CENTRO FACTORING SPA – FONDO 

PENSIONE

• FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE EX CREDIOP ASSUNTO DAL 1° OTTOBRE 1989

• FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DA BANCA INTESA E DALLE SUE SOCIETA' CONTROLLATE (FOPAD)



Fondi a prestazione definita con iscritti solo percettori di trattamento pensionistico

• FONDO DI PREVIDENZA AZIENDALE DELLA CASSA DI RISPARMIO DI FOLIGNO

• FONDO PENSIONI DELLA CASSA DI RISPARMIO DI VITERBO

• FONDO PENSIONI CASSA DI RISPARMIO DI SPOLETO

• FONDO PENSIONI CASSA DI RISPARMIO DI CIVITAVECCHIA

• FONDO PENSIONI DELLA CASSA DI RISPARMIO CITTA' DI CASTELLO

• FONDO DI PREVIDENZA EX CR MIRANDOLA

• FONDO PENSIONI COMPLEMENTARE CASSA DI RISPARMIO DI RIETI

• FONDO PENSIONI DELLA CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO

• FONDO EX DIRIGENTI E AVENTI DIRITTO COMIT

• FONDO ONERI INTEGRATIVI PREVIDENZIALI PER PERSONALE ESATTORIALE GIA' DIPENDENTE CARIPLO (FOIP) 

• FONDO DIPENDENTI EX MEDIOCREDITO LOMBARDO

• FONDO D'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'INPS DELL'INPDAI (F.I.A.) (Centro leasing)

• FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE EX CREDIOP ASSUNTO FINO AL 30 SETTEMBRE 1989 (anche personale in 

servizio)
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