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Milano, 18 marzo 2014

Oggetto: Trasmissione proposta di modifica statutaria

Trasmettiamo copia della proposta di modifica statutaria deliberata dal Consiglio di Amministrazione in
materia di riscatti parziali corredata da una sintetica nota riguardante le motivazioni.

Distinti saluti.
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MEMORIA PER LE FONTUISTITUTIVE

Proposta di modifica dell’articolo 20 dello Statuio

Il Fondo Pensione per il Personale delie Aziende del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo (di seguito Fondo),
appartiene a un Gruppo che nel tempo ha coniugato la sostenibilita con gli obiettivi finanziari di lungo
periodo, confermando importanza della responsabilita sociale d'impresa come parte integrante della propria
strategia.

Il Fondo, consapevole del ruolo importante che in veste d'investitore istituzionale pud svolgere nel campo
della tutela ambientale, sociale e nel rispetto della governance, si & dotato di un Codice Etico che - olire a
tradurre in norma i principi di condotta da adottare per massimizzare lo sviluppo del risparmio previdenziale
e per garantire che le risorse siano gestite nell’esclusivo interesse degli aderenti - definisce i principi di
condotia da adottare in materia di sostenibilita e responsabilita.

Per tradurre in pratica tali principi il Fondo ha intrapreso un percorso di engagement delle imprese in cui
investe attraverso il quale, in linea con le pil diffuse prassi internazionali, si & impegnato in un‘apertura di
dialogo e confronto con le imprese per incoraggiarle ad agire in modo sostenibile e rispettoso nei riguardi di
tutti i portatori d'interesse (stakeholders).

Per consolidare i processi che presiedono l'attuazione di tali iniziative il Fondo ha adottato apposite Linee
Guida in materia d'investimenti responsabili. L'engagement si caratterizza infatti per essere un processo
articolato e complessc che prende avvio dall'analisi delle opportunita e dei rischi finanziari legati alla
gestione dei fattori ambientali, sociali e di governo societario e che, nel suo svilupparsi, comporta I'esigenza
e Pimpegno di coinvolgere sia gli aderenti che i gestori finanziari (coinvolgimento che, per quanto riguarda i
gestori finanziari, assume connotati strategici sia per rendere le scelte d'investimento profittevoli nel tempo,
sia per dare maggior respiro e risonanza all’iniziativa di engagement).

A suggello di tale impostazione, avvalorata dal Forum per la finanza sostenibile attraverso il premio
“Investitore sostenibile 2013”, il Consiglio di Amministrazione propone di razionalizzare la Normativa interna
del Fondo introducendo, anche in materia di sostenibilita, i guorum deliberativi qualificati gia previsti per tutte
le altre decisioni di carattere strategico.

La proposta di modifica statutaria & di seguito illustrata con evidenza in grassetto delle novita auspicate.

Art. 20 - Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione
1) Omissis
2) In particolare, compete al Consiglio:
Omissis

f) decidere, con la maggioranza di almeno dieci componenti, le politiche del Fondo in materia di
responsabilitd sociale e ambientale, nonché le relative Linee Guida e iniziative di atiuazione;
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