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«Premesso che alla data del 24 luglio 2013, dei 12 circoli 4 hanno inoltrato richiesta di confluenza e 3 hanno invece domandato alle
Fonti Istitutive di essere messi a conoscenza dei criteri e delle modalità di confluenza……si conviene che i circoli che hanno
manifestato la volontà di confluire nell’Associazione devono fornire alle Fonti Istitutive entro il 20 settembre 2013 documentazione
attestante la sussistenza dei requisiti citati al punto 2) dell’Accordo….le Fonti Istitutive verificano detta sussistenza e forniscono
riscontro ai circoli richiedenti entro il 30 settembre 2013 circa l’accoglimento o meno della richiesta avanzata»

(Accordo 24 luglio 2013)

Verifica ex Accordo del 24 luglio 2013

• Circoli in sospeso:
� AGOAL & CIRCOLO COMIT MILANO

� Circoli non confluenti:
� GRUPPO SENIORES BANCO NAPOLI
� CIRCOLO COMIT NAPOLI
� CRAL ITACLUB NAPOLI
� ASS.DI. 
� CIRCOLO COMIT ROMA 
� CIERRE CLUB SPOLETO (inattivo)

Situazione al 30 settembre 2013
• Circoli favorevoli alla confluenza:

1. CIRCOLO COMIT GENOVA
2. CIRCOLO COMIT PESCARA
3. CIRCOLO COMIT TORINO
4. C.T.L. BANCO NAPOLI
i suddetti circoli hanno fatto pervenire:
� Richiesta di confluenza
� Dichiarazione di assenza di contenzioso con aziende del Gruppo Intesa Sanpaolo
� Situazione patrimoniale in linea con le prescrizioni dell’Accordo
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Verifica ex Accordo del 7 febbraio 2013
Le Tappe

aprile/luglio 2013

1° marzo: nomine dei componenti del Consiglio Direttivo e Collegio dei Sindaci 
8 aprile: prima riunione del Consiglio Direttivo delibera 

• coinvolgimento diretto con lettera inviata a tutti i 23 circoli ex-all.1 Accordo
• visite ai circoli sul territorio con erogazione questionario «attività, iniziative e organizzazione»
• avvio cantieri operativi e attività delle Commissioni

11 luglio: costituzione dell’Associazione con atto notarile 
26 luglio: delibera consigliare

• approvazione delle Linee guida per la redazione dei bilanci preventivo e consuntivo e dei criteri di 
ripartizione dei contributi 

• individuazione della denominazione in forma abbreviata: ASSOCIAZIONE LAVORATORI INTESA 
SANPAOLO
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agosto/settembre 2013

• comunicazione ai 20 circoli confluenti con sintetico memorandum - istruzioni operative relative a
scioglimento/confluenza - bozza di delibera assembleare - richiesta di censimento convenzioni e programma
delle iniziative per il 2014

• prosecuzione attività dei cantieri operativi e Commissioni

Prossimi passi

• incontri con i Consigli Territoriali sul territorio finalizzati alla loro formale costituzione
• finalizzazione di tutti i cantieri operativi
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Verifica ex Accordo del 7 febbraio 2013

Percorsi di confluenza – stato dell’arte 

• CRAL CR FRIULI VENEZIA GIULIA
• CRAL CRiCS (CR UMBRIA) 
• CRAL CR TERNI E NARNI 
• CRAL CR VITERBO

Delibera scioglimento ante estate (4)

Delibera scioglimento entro fine settembre (7)

• CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO E SPORTIVO SANPAOLO IMI 
• CIRCOLO DIPENDENTI CARIVE 
• CIRCOLO RICREATIVO BANCA MONTE PARMA
• DOPOLAVORO AZIENDALE BANCA POPOLARE DELL'ADRIATICO
• CRAL CR ASCOLI PICENO 
• ASSOCIAZIONE DIPENDENTI CR FOLIGNO 
• CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO CREDITO INDUSTRIALE SARDO 

Delibera scioglimento entro fine ottobre (9)

• GRUPPO SENIOR SANPAOLO  (Sezione TORINO) **
• CIRCOLO BTB 
• CIERREBICLUB CARISBO
• CIRCOLO ANLA CARISBO
• C.T.L. CR PISTOIA E LUCCHESIA 
• CRAL CR FORLI'
• CRAL CR RIETI 
• CRAL CR CIVITAVECCHIA 
• CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE CENTRO LEASING 

Non confluenza (3)

• CIRCOLO DIPENDENTI CR VENETO

• CIRCOLO ANLA BTB

• ASSOCIAZIONE CARICENTRO CR-FIRENZE

**  Sezioni Bergamo e Como – GRUPPO SENIOR SANPAOLO
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Stato avanzamento lavori – Cantieri operativi

Immobili

In corso di individuazione le sedi dei 7 Consigli Territoriali 

In corso di definitiva messa a punto:
• indirizzi strategici e linee guida che dovranno indirizzare l’attività dell’Associazione a carattere istituzionale e/o nazionale
• modello organizzativo dell’Associazione nell’ambito delle previsioni statutarie, processi interni, organigramma e 

funzionigramma,
• regolamenti interni (iscrizioni, costituzione Gruppi/Sezioni, contributi a fronte iniziative ecc)
• criteri per la ripartizione dei contributi ai singoli Consigli territoriali

Organizzazione, gestione e controllo
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Redatto studio di fattibilità per la realizzazione del sito e del sistema di gestione 

Sistemi informativi

In corso: 
1. messa a punto della campagna di comunicazione interna (da seconda metà ottobre)
2. validazione del sistema di identità visiva e di marchio dell‘Associazione
3. redazione modulistica operativa

Comunicazione

1. Effettuato censimento delle convenzioni in essere dei circoli confluenti
2. Definite le linee guida per la negoziazione con i fornitori per valorizzare  il potenziale commerciale del bacino di utenza 

dell’Associazione, (tariffe scontate – sconti in percentuali su listino – promo, sponsorizzazioni, cambio merci sia beni che servizi, fee 
di intermediazione, buoni 

3. Sono in corso le attività finalizzate a 
• stipula dei contratti con i nuovi fornitori dell’Associazione 
• rinegoziazione delle convenzioni con i fornitori dei circoli confluenti.

Convenzioni


