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Progetto Sap Payroll

Lo scope del progetto, avviato ad aprile 2011, è la gestione completa dei processi di paga su 

piattaforma SAP dal 1/1/2013, in sostituzione dell’attuale procedura paghe.

Per raggiungere l’obiettivo di avere una Suite SAP HR integrata, sono stati adeguati i moduli:

� SAP Master Data – Gestione dati anagrafici e retributivi (nuova release in produzione dal 

10/9/12)

� SAP TM e TV - Gestione assenze presenze e trasferte (nuova release in produzione dal 

24/8/12 con effetto sulla nuova procedura paghe  a partire dal 1/1/2013)

� SAP BW - Gestione flussi e reportistica

Per quanto concerne il modulo SAP PY, che gestisce i processi di paga, sono in fase di 

completamento gli sviluppi per l’adeguamento ai requisiti funzionali del Gruppo Intesa Sanpaolo 

e sono in corso le fasi di test, suddivise fra test sulle funzionalità rilasciate (U.A.T.) e paralleli 

(confronto del risultato del calcolo paga fra vecchia e nuova procedura). Il Modulo sarà in 

produzione dal 1/1/2013.
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Masterplan Progetto SAP HCM 2012-2013
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Nuovo Cedolino

Il nuovo cedolino è caratterizzato da:

• MAGGIORE CHIAREZZA ESPOSITIVA (ES. INSERIMENTO DELLA COLONNA

‘FIGURATIVO’, PRESENZA DI SEZIONI RELATIVE A DETERMINATI ARGOMENTI

COME LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE)

• MAGGIORE NUMERO DI INFORMAZIONI CON UN PIU’ ELEVATO DETTAGLIO (ES.

PER GLI EVENTI RETROATTIVI E’ SEMPRE INDICATO IL MESE DI COMPETENZA,

NELLA PARTE FISCALE E’ PRESENTE SIA IL VALORE MENSILE CHE ANNUALE E

A CONGUAGLIO)
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Vecchio Cedolino – TESTATA
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Nuovo Cedolino – TESTATA
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TESTATA
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1. DATI SOCIETARI
• ELIMINAZIONE DEL LOGO

• RIDUZIONE DELLE INFORMZIONI ESPOSTE (solamente “Ragione Sociale”, “Codice Fiscale” e “Sede

Legale”)

2. DATI ANAGRAFICI e CONTRATTUALI
• ARRICCHIMENTO DELLE INFORMAZIONI CONTRATTUALI (es. date assunzione su società e

gruppo, 1° occupazione Fondo previdenza complementare, massimale contributivo)

• NUOVA SEZIONE PER GLI ASSEGNI FAMILIARI

• AMPLIAMENTO DELLA SEZIONE INAIL (contiene ora più informazioni e raccoglie tutti i dati

precedentemente divisi tra testata e corpo del cedolino)

3. RETRIBUZIONE FISSA MESE
• ESPOSIZIONE VERTICALE E NON PIU’ TABELLARE DELLE VOCI DI RETRIBUZIONE FISSA

• VOCI TEORICHE DA FULL TIME ANCHE PER IL PERSONALE IN PART TIME CON

RIPROPORZIONAMENTO NELLA VOCE DEDICATA NEL CORPO DEL CEDOLINO



Vecchio Cedolino – CORPO
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Nuovo Cedolino – CORPO
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CORPO
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• INSERIMENTO COLONNA ‘FIGURATIVO’ - contiene le voci figurative che nella vecchia versione

erano inserite nella colonna “Valore Unit.” (Es. Long Term Care) oppure erano presenti sia sulle

“Competenze” che sulle “Trattenute” (Es. Premio pol. Inf. Extra prof).

• INVERSIONE DELLE COLONNE TRATTENUTE E COMPETENZE

• SPOSTAMENTO DAL CORPO DEL CEDOLINO ALLE RISPETTIVE SEZIONI PRESENTI NELLA

PARTE BASSA DEI CONTRIBUTI AL FONDO PENSIONE, ASSISTENZA SANITARIA E

ADDIZIONALI



Vecchio Cedolino – INFORMAZIONI PREVIDENZIALI, 

FISCALI E ASSISTENZA SANITARIA
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Nuovo Cedolino – INFORMAZIONI PREVIDENZIALI, 

FISCALI E ASSISTENZA SANITARIA 1/2
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INFORMAZIONI PREVIDENZIALI, FISCALI E 

ASSISTENZA SANITARIA 1/2
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1. PREVIDENZIALE
• INFORMAZIONI RIPORTATE OLTRE CHE A LIVELLO MENSILE ANCHE A LIVELLO

ANNUALE (arco temporale che va da gennaio al mese in corso).

• ESPLICITAZIONE DELL’IMPONIBILE DELLA CASSA CREDITO

2. PREVIDENZA COMPLEMENTARE
• UNICA SEZIONE CONTENENTE TUTTE LE INFORMAZIONI RELATIVE AI CONTRIBUTI

AZIENDA E DIPENDENTE.

• MAGGIOR DETTAGLIO DEI CONTRIBUTI (In presenza di doppio fondo le informazioni

sono suddivise per singolo fondo. Le varie tipologie di contributo azienda sono ora riportate

ognuno in una propria casella).

• EVIDENZA DEI CONTRIBUTI ESENTI E SOGGETTI AD IMPOSTA

3. ASSISTENZA SANITARIA
• LE TIPOLOGIE DI CONTRIBUTO (azienda, dipendente, familiare a carico, familiare non a

carico, convivente ed eventuali decurtazioni) SONO RIEPILOGATE IN QUESTA AREA.

• ESPLICITAZIONE DELL’IMPONIBILE PER IL CALCOLO DEI CONTRBUTI



INFORMAZIONI PREVIDENZIALI, FISCALI E 

ASSISTENZA SANITARIA 2/2
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4. FISCALE
• IMPONIBILI SUDDIVISI PER TIPOLOGIA DI TASSAZIONE.

• PER TUTTI I DATI FISCALI (ad eccezione delle Addizionali) SONO ESPRESSI I VALORI

MENSILI, ANNUALI E A CONGUAGLIO

• SEZIONE DEDICATA AL DETTAGLIO DELLE DETRAZIONI

• RACCOLTA IN UN’UNICA SEZIONE DEI VALORI MENSILI RELATIVI ALLE ADDIZIONALI

(sul vecchio cedolino erano nel corpo)

5. TFR
• TUTTI I DATI TFR SONO RIPORTATI IN QUESTA SEZIONE CON L’EVIDENZA OLTRE

CHE DEL VALORE MENSILE ANCHE DEI CUMULI ANNUALI

• TFR LORDO E NETTO AGGIORNATI AL MESE DI RIFERIMENTO.

6. TOTALI
• PRESENZA DELLE CASELLE PER EVENTUALI RIMBORSI OLTRE CHE A QUELLE GIA’

PRESENTI PER I TOTALI DELLE TRATTENUTE.

• CASELLE RELATIVE A INCAPIENZE, “NETTO A PAGARE”, IBAN e “DATA VALUTA”

DISPOSTE IN VERTICALE E NON PIU’ IN ORIZZONTALE.


