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rogetto Sap Payroll

Lo scope del progetto, avviato ad aprile 2011, € la gestione completa dei processi di paga su
piattaforma SAP dal 1/1/2013, in sostituzione dell’attuale procedura paghe.

Per raggiungere I'obiettivo di avere una Suite SAP HR integrata, sono stati adeguati i moduli:

» SAP Master Data — Gestione dati anagrafici e retributivi (nuova release in produzione dal
10/9/12)

» SAP TM e TV - Gestione assenze presenze e trasferte (nuova release in produzione dal
24/8/12 con effetto sulla nuova procedura paghe a partire dal 1/1/2013)

» SAP BW - Gestione flussi e reportistica

Per quanto concerne il modulo SAP PY, che gestisce i processi di paga, sono in fase di
completamento gli sviluppi per 'adeguamento ai requisiti funzionali del Gruppo Intesa Sanpaolo
e sono in corso le fasi di test, suddivise fra test sulle funzionalita rilasciate (U.A.T.) e parallel
(confronto del risultato del calcolo paga fra vecchia e nuova procedura). || Modulo sara in
produzione dal 1/1/2013.
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Nuovo Cedolino

Il nuovo cedolino €& caratterizzato da:

« MAGGIORE CHIAREZZA ESPOSITIVA (ES. INSERIMENTO DELLA COLONNA
‘FIGURATIVO’, PRESENZA DI SEZIONI RELATIVE A DETERMINATI ARGOMENTI
COME LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE)

« MAGGIORE NUMERO DI INFORMAZIONI CON UN PIU" ELEVATO DETTAGLIO (ES.
PER GLI EVENTI RETROATTIVI E' SEMPRE INDICATO IL MESE DI COMPETENZA,
NELLA PARTE FISCALE E’ PRESENTE SIA IL VALORE MENSILE CHE ANNUALE E
A CONGUAGLIO)
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Vecchio Cedolino — TESTATA

\
INTESA [ SN\NPAOLO
@ Intaca Sarpacio S p A Sode Legaa Plarza S Cario 158 10121 Teano Sade & Cacondana
via bonka O Fita B rmr\m Cop Soc._ € BH5I01014.72 Rag -uu-l ﬂu “
Cod Fisc 00 > Pardte IVA 1 -n 20152 Abvo Banchs ’fl ,-cl 2060
Adarerte ol Fondo lriu*-er(.rc & Tutcda dex Lo:-n.n od Fondo rla:wn.ﬁ., & .r.:n:u
‘c<:n.;p: del gnuppo bancano nteza Sanpaok”, izeatto al'Abo da Grupgd Bancan
\ Y
. e —
SETTEMBRE BHSP100000/000000 SP10100484 SAVONA
@ 2012 VIA PALEOCAPA, 134/R
POCIDIONE NP2 PART TME 17100 SAVONA (SV)
4969558033
DATA NASCTA QUALFICA QUAL [TRATT. ECONOM. BH53518 BHSP100000/000000
\28/12/1961 3 A.PROF.3 LV.RET 3 A.PROF.4 LV.RET
/ COOKCE FGCALE DPENDENTE MATRICOLA POSIONE NAL DATA CESSAZONE NUM. 3CAT DATA PROGS. 2CATTO
=| E———1 (0090493482 11 01/05/2013
@ STI.BASE SCATTI BA EX RIST.BA ASS_AUT .BA ASS. INTEG. ASS.EX.RISTR
2290, 06 457,05 87 .89 171.84 228,217 228,97
TOTALE RETREUIONE FISSA
\_ 3464,08
INTEMA SANNPAOLO
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Nuovo Cedolino — TESTATA

INTESA SANPAOLO Sgk Sede o PIAZZA SAN CARLO,156 PAG
Codice Fiscale 0799960158 10121 TORINO(TO) 1
POS. INPS DATA ASS.SOC|DATA ASS.GR. [DATA CESS |NR. DATA PR.SC |QUAL CONTR [QUAL ECO [PERIODO
%4969&358033 17.06.1991 |17.06.1991 08 01.12.2013 (3A 2L 3 2L 09/2012
|, STIPENDIO 2.160, 99 /
/ SCATTI DI ANZIANITA' 332,40 Sig.a
EX RISTRUTTURAZIONE 63,92
ASSEGNO AUTCMATISMO 129,07
ASSEGNO INDIVIDUALE 182,66 C.I.D.
ASSEGNO EX RISTR 193,11 NUMERO MATRICOLA:

\

C.C.N.L. POS INAIL~COD RISCHIO
CCNL CREDITO 0090493482 /0722
A.N.F.TAB. |A.N.F.NR. |A.N.F.REDD. NUCLEO |IMPONIBILE INAIL
0,00 3.280,00
» O0CC. FPC | PART TIME |MASSIMALE IVS [TIPO CONTRATTO
\REIRIUJZIQE MENSILE 3.062,15 k\ NO Contr. Tempo Ind.

NnNN

INTESA SANPAOLO
GROUP SERVICES




TESTATA

1. DATI SOCIETARI
- ELIMINAZIONE DEL LOGO

« RIDUZIONE DELLE INFORMZIONI ESPOSTE (solamente “Ragione Sociale”, “Codice Fiscale” e “Sede
Legale”)

2. DATI ANAGRAFICI e CONTRATTUALI
« ARRICCHIMENTO DELLE INFORMAZIONI CONTRATTUALI (es. date assunzione su societa e
gruppo, 1° occupazione Fondo previdenza complementare, massimale contributivo)

 NUOVA SEZIONE PER GLI ASSEGNI FAMILIARI

« AMPLIAMENTO DELLA SEZIONE INAIL (contiene ora piu informazioni e raccoglie tutti i dati
precedentemente divisi tra testata e corpo del cedolino)

3. RETRIBUZIONE FISSA MESE
ESPOSIZIONE VERTICALE E NON PIU’ TABELLARE DELLE VOCI DI RETRIBUZIONE FISSA

- VOCI TEORICHE DA FULL TIME ANCHE PER IL PERSONALE IN PART TIME CON
RIPROPORZIONAMENTO NELLA VOCE DEDICATA NEL CORPO DEL CEDOLINO
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Vecchio Cedolino — CORPO

cooce |MeEv|Fec| DATAR DESCRRIONE DEI COOK! QUANTTTA VALORE UNIT. COMPETENZE TRATTENUTE
RFMES|S | S RETRIBUZIONE FISSA MESE 30,00 115,4693 3464,08
H5015 CONTRIBUTO SINDACALE 9999 17,00
FPDIP CONTR. FONDO PENSIONE C/D 0,35
HO375 S PREMIO POL. INF.EXTRA PROF 0,0963 23
IFC1C RATA ADD.COMUNALE A.P. 9,01
IFR1C RATA ADD.REGIONALE AP. 9,0000 67,82
IFC3C RATA ADD.COMUNALE A.C. 4,74
HO376 PREMIO POL. INF.EXTRA PROF P L
IFLFP LIMITE IMP.FISC.CONTR. FP 5164 ,5700
I|FCFP S DEDUC.CONTR.FONDO PENS. -0,3500
HCSD9 RIV ECCED A PREV -35,26
VEOS8 SCATTI CIA 11,00 2013,0501
W72A1 C.SA PREV S.PAOLO C.AZ. -1,3900
W72D1 C.SA PREV S.PAOLO C.DIP. -0,3500
HFSDE FDO SANIT. TOT. DECURT. 35,10
HFSO5 FS. CONTRIB. C/DIP. 1.00 -35,1000
HOO94|S | S EDR ELEM.DIST.RETR.STIP 30,00 1,5333 46,00
RECDI RECUPERO C/DIP FPC CCNL 24,10
REAZ | RECUPERO C/AZ FPC CCNL 120,74
TFRMY REC.RATEO T.F.R.TESORERIA 230,43
INAIL TARIFFA INAIL 722,0000
VEO21 TFR LORDO MESE PRECEDENTE 38121,94
VEOQ20 TFR NETTO MESE PRECEDENTE 30759.,19
MP. TFR PRY. COMPL. TFR PRV, COMPL. MP.PRV.COMPL.C/AZ | CTR PRV.COMPL.CIAZ MP.AGG. CiAZ CTR AGG. C/AZ TOTALE COMPETENZE | TOTALE TRATTENUTE
3464,08 1,39 3512,81 101,65
—| INTESA SANNPAOLO
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Nuovo Cedolino — CORPO

COD. | VOCI RETRIBUTIVE MM/AA|P|F| Q.TA' IMP.UNIT. FIGURATIVO TRATTENUTE COMPETENZE
ORIM| Retribuzione Effettiva X|X| 30,00 102,0717 3.062,15
00ED| Elemento Distinto Retrib. X[(x| 30,00 1, 4840 44,52
2220| Ind Risc Mat-Sport Cont 08/12(X|X| 22,00 126, 62
2228| Ind Risc Pom20%-Spor Cont 08/12|x|x| 22,00 25,32
2232| Ind Risc Pomld%-Sp Contan 08/12|X|X| 22,00 21,27
9SIN| Trattenuta Sindacale 15,53
2500 | TICKETS CONSEGNATI 08/12 15,00
4PAQ0| Premio pol.inf.extra prof X 2,46
4110| Straord Vers In Banca Ore 08/12 1,00 18,4296 18,43
90S3| Numero Scatti CIA 8,00 01.12.2013
)
TOTALI 15,53 3.279,88
| INTESA SNNPAOLO
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CORPO

« INSERIMENTO COLONNA ‘FIGURATIVO’ - contiene le voci figurative che nella vecchia versione
erano inserite nella colonna “Valore Unit.” (Es. Long Term Care) oppure erano presenti sia sulle
“Competenze” che sulle “Trattenute” (Es. Premio pol. Inf. Extra prof).

« INVERSIONE DELLE COLONNE TRATTENUTE E COMPETENZE

« SPOSTAMENTO DAL CORPO DEL CEDOLINO ALLE RISPETTIVE SEZIONI PRESENTI NELLA
PARTE BASSA DEI CONTRIBUTI AL FONDO PENSIONE, ASSISTENZA SANITARIA E
ADDIZIONALI
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Vecchio Cedolino — INFORMAZIONI PREVIDENZIALI,

FISCALI E ASSISTENZA SANITARIA

_—

/| e, TERPRV. COMPL.

[

- ~
TFRPRY.COMPL. MP.PRV.COMPL CIAZ CTR PRV.COMPL. CIAZ MP.AGG. CIAZ CTRAGG. CIAZ TOTALE COMPETENZE TOTALE TRATTENUTE
3464,08 1,39 W{ 3512, 81 101,65
IMP. INPS TOT RT. INPS DIP
3510, 00 322,57
TOTALICONTEBUTITS.
<
TOTALE CONTREUTIT.O.
\. 322,57
/ MP. RPEF MECZE MP_RFEF TFRPREAV. NP.RPEFTS NP DVER2I NP, RPEF PREMID
§ 3189, 89
‘E RPEF LORDA MESE RPEF TFRPR RPEFT2.%) 29 : 52 RPEF DN CONG. RPEF RPEF PREMD TOTALE RPEF LORDA
8 905, 49 905, 49
E ART. 13 CONUGEN=FIGLD N. FIGLIALTRI FAM TOTALE DETRAZIONI TOTALE RPEF NETTA
N 30,08 30 98/\_ 874,51
DATA DIPAGAMENTO ACCREDTON ARROT.PRECEDENTE ARROT.ATTUALE NETTOPAGATO )
27/09/2012 | — 2.214,08
J
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Nuovo Cedolino — INFORMAZIONI PREVIDENZIALLI,
FISCALI E ASSISTENZA SANITARIA 1/2

—

-
T P Contributi INPS Contributi CPDEL Contr. Cassa Credito / TOT. TRATT. | TOT. RIMB.
@ B Ingom.b 1 ibut Imponibil ibuti |Imponibil ibut : 301,44 5
E ibile |[Contributi |Ctr IVS 1% ibile |Contributi ibile [Contributi i 12
vV M .280,00 301, 44
I |A 6.387,00 586, 97 TOT. TRATT. | TOT. RIMB.
\ D |C Y FPC/ASS.SAN. |FPC/ASS.SAN.
113,47
FONDI DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE / ASSISTENZA SANITARIA R
F . Fdo 1 |C/Az Fdo 1 |C/dip Fdo 1(Imp.Ag.Fdol|Ctr agg.Az (Ult. c/Az FISCALI FISCALI
P .557,31 248, 64 51,15 636,75
c Imp. Fdo 2 (C/Az Fdo 2 |C/dip Fdo 2 Tot ctr es.|Tot ctr sog.
\ 299,79 ) TOT. TRATT. TOT. COMP.
( ASS Ingon.i.bilo Contr.Az. |Contr.Dip. |Fam a car. |(Fam no car. |Conviventi Docurt.azioni? 1.067,19 3.279,88
@ SAN|M .279,88 929, 00 32,80 29,52
%
- <|[NETTO INC. MP|NETTO INC. MC
/ Imp. IRPEF |Imp. 10% Imp.Irp.Pr. |Imp.Tas.Sep|Irpef Lorda|Tot. Detr. |IRPEF lhtt“
M| 2.867,43 782, 96 146,21 636,75
F |A 5.691,03 1.549,26 302,48 1.246,78
I |C NETTO A PAGARE
S
@ Cc Add.Req.AP |Add.Reg.AC |Add.Com.AP |Add.Com.AC |Add.Com.Acc 2.212,69
A |M
L IBAN
E Giorni Lav. Dip. |Coniuge Figli/Altri |Fam. Num.se Detr. Oneri|Non Godute |/[———rr——m————_y
M 30,00 146,21
\ A 61,00 302, 48 Data valuta
\ / N 27.09.2012 N
@ TFR|Imp.TFR TFR M.C. |TFR FPC MC (TFR TES. MC|TFR A.C. TFR FPC AC |TFR TES. AC|ALIQ. | ([TFR Lordo TFR Netto
L 2.557,31 173,03 173,03 346, 92 173,03 346,92 267,13
M = Mensile A = Annuale C = Conguaglio
INTESA SANPAOLO
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INFORMAZIONI PREVIDENZIALI, FISCALI E
ASSISTENZA SANITARIA 1/2

1. PREVIDENZIALE
« INFORMAZIONI RIPORTATE OLTRE CHE A LIVELLO MENSILE ANCHE A LIVELLO
ANNUALE (arco temporale che va da gennaio al mese in corso).

- ESPLICITAZIONE DELLIMPONIBILE DELLA CASSA CREDITO

2. PREVIDENZA COMPLEMENTARE
« UNICA SEZIONE CONTENENTE TUTTE LE INFORMAZIONI RELATIVE Al CONTRIBUTI
AZIENDA E DIPENDENTE.

« MAGGIOR DETTAGLIO DEI CONTRIBUTI (In presenza di doppio fondo le informazioni
sono suddivise per singolo fondo. Le varie tipologie di contributo azienda sono ora riportate
ognuno in una propria casella).

- EVIDENZA DEI CONTRIBUTI ESENTI E SOGGETTI AD IMPOSTA

3. ASSISTENZA SANITARIA
« LE TIPOLOGIE DI CONTRIBUTO (azienda, dipendente, familiare a carico, familiare non a
carico, convivente ed eventuali decurtazioni) SONO RIEPILOGATE IN QUESTA AREA.

- ESPLICITAZIONE DELLIMPONIBILE PER IL CALCOLO DEI CONTRBUTI

INTESA SNNPAOLO
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INFORMAZIONI PREVIDENZIALI, FISCALI E
ASSISTENZA SANITARIA 2/2

4. FISCALE
« IMPONIBILI SUDDIVISI PER TIPOLOGIA DI TASSAZIONE.

« PER TUTTI | DATI FISCALI (ad eccezione delle Addizionali) SONO ESPRESSI | VALORI
MENSILI, ANNUALI E A CONGUAGLIO

« SEZIONE DEDICATA AL DETTAGLIO DELLE DETRAZIONI

« RACCOLTA IN UN’'UNICA SEZIONE DEI VALORI MENSILI RELATIVI ALLE ADDIZIONALI
(sul vecchio cedolino erano nel corpo)

5. TFR
« TUTTI | DATI TFR SONO RIPORTATI IN QUESTA SEZIONE CON L'EVIDENZA OLTRE
CHE DEL VALORE MENSILE ANCHE DEI CUMULI ANNUALI

« TFR LORDO E NETTO AGGIORNATI AL MESE DI RIFERIMENTO.

6. TOTALI
« PRESENZA DELLE CASELLE PER EVENTUALI RIMBORSI OLTRE CHE A QUELLE GIA
PRESENTI PER | TOTALI DELLE TRATTENUTE.

« CASELLE RELATIVE A INCAPIENZE, “NETTO A PAGARE”, IBAN e “DATA VALUTA”
DISPOSTE IN VERTICALE E NON PIU" IN ORIZZONTALE.
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