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DAL BANCO DI NAPOLI UN
RIFLESSIONE SULLE RELAZIONI

SINDACALI DECENTRATE

 Le  Organizzazioni  Sindacali  hanno,  con  diversi
documenti, sollecitato risposte su alcuni temi intorno ai quali si riteneva opportuno
un confronto: Progetto Small Business – con le relative conseguenze sul mondo
imprese  –  ,  Centro  Domus,  controllo  mattutino  delle  agenzie,  sono,  a  titolo
esemplificativo,  solo  alcune  delle  più  recenti  sollecitazioni  a  cui,  purtroppo,
l’Azienda  non  ha  inteso,  ad  oggi,  dare  seguito.
Nel  contempo il  Banco di  Napoli,  similmente ad altri  territori  del  Gruppo,  sta
affrontando  una  ulteriore  ristrutturazione  con  la  nascita  di  nuove  aree  e  la
conseguente strutturazione di nuovi organigrammi. Questa decisione comporterà
una ulteriore mancanza di continuità dei vertici delle aree. Nella sola “nuova” area
Campania  i  colleghi  incontreranno  il  terzo  capo  area  ed  il  quarto  capo  del
personale in soli 12 mesi.
Click qui per i dettagli
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