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SEna et et =B | Nel corrente mese di maggio verranno distribuiti -
in via esclusivamente unilaterale ed esclusivamente in base alle considerazioni
aziendali - senza alcun accordo sindacale che garantisca equita, trasparenza e
solidarieta, i premi o meglio gli incentivi personali ai lavoratori che I'’Azienda ha, lei
sola, riconosciuto meritevoli. Da questo punto di partenza viene sviluppato un
ragionamento complessivo su quale futuro si sta preparando.

Click qui per leggerlo



https://fisacgruppointesasanpaolo.it/da-isgs-di-casalecchio-sul-sistema-incentivante/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/da-isgs-di-casalecchio-sul-sistema-incentivante/
http://www.fisac.net/intesasanpaolo/doc/cdr100513.pdf
http://www.fisac.net/intesasanpaolo/doc/cdr100513.pdf

