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COVID-19. DISPOSIZIONI PER LE
COLLEGHE IN GRAVIDANZA O

w2 FFTA

Allo scopo di darne la massima diffusione,
= Tutela

come d’uso vi riportiamo la news aziendale
che aggiorna le misure anticovid. Come

- # Lavoratore Fragile
Covid-19

vi abbiamo dato notizia con la nostra
comunicazione del 30 novembre 2021.

L'azienda, anche a seguito delle richieste avanzate dagli RLS, ha
riconsiderato le sue decisioni in relazione al rientro in servizio dei lavoratori
“fraqili”, con particolare riferimento alla mamme in allattamento.

news sull’argomento dell’8 novembre u.s., la previsione di rientro in presenza per le
colleghe in allattamento & posticipata dal 6 dicembre 2021 al 10 gennaio 2022.
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