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CONFRONTO SU RUOLI
PROFESSIONALI: POSIZIONE
AZIENDALE INSUFFICIENTE

È proseguito oggi il confronto sui ruoli professionali
della Sede Centrale e del Recupero Crediti.
L’azienda ha illustrato con un maggiore dettaglio la
propria  proposta  in  merito  all’identificazione  dei
Ruoli  di  Coordinatore  Operativo  di  Attività,  in
continuità  con  quanto  già  applicato  in  isgs  con
l’accordo del 2016.
In particolare abbiamo approfondito le ricadute sul
perimetro  di  Recupero  crediti,  Provis  e  Reoco
soggetto  alla  cessione  a  Tersia.

La posizione aziendale è al momento molto lontana dalle richieste sindacali  di
valorizzare la professionalità dei colleghi interessati in quanto utilizza come unico
parametro il coordinamento di persone ed attività. In particolare abbiamo richiesto
di ampliare la platea dei soggetti identificati con un ruolo e percorso professionale,
riferendosi anche alla gestione dei portafogli di recupero.

La  trattativa  prosegue  nella  prossima  settimana  relativamente  al  rinnovo  del
Contratto Collettivo di Secondo Livello.

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/confronto-su-ruoli-professionali-posizione-aziendale-insufficiente/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/confronto-su-ruoli-professionali-posizione-aziendale-insufficiente/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/confronto-su-ruoli-professionali-posizione-aziendale-insufficiente/

