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COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ
BANCA CRFIRENZE – GLI ORARI,

CHI PROTESTA E CHI PROPONE….
Nostro  compito  pr imar io  è  stare  dentro  a l
cambiamento, gestirlo e attenuarne gli effetti negativi
sulle persone.
Per  noi  governare  un  fenomeno  significa  attivarsi
evidenziando  le  criticità  e  facendo
delle proposte. Nel nostro comunicato le proposte ci
sono  e  scritte  a  chiare  lettere  così  come a  chiare
lettere  abbiamo  già  provveduto  a  richiedere  la
convocazione  della
Commissione pari opportunità di Banca CR Firenze. Il
nostro ruolo prevede la capacità di fare proposte e non
certo limitarci a proteste che non aiutano nessuno e
hanno smesso di incantare….Il nostro volantino dell’8 marzo ha proposto soluzioni,
sicuramente parziali e migliorabili, ma concrete: servono idee e non polemiche. E’
palese che mentre noi  parlavamo alla  controparte di  problemi  reali,  qualcuno
riteneva più opportuno (e più utile ai dipendenti!!) attaccare chi fa lo stesso suo
mestiere.
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