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CENSIMENTO PER MASSIMALE
CONTRIBUTIVO: COS’È?

Ricordiamo che ai lavoratori che hanno iniziato a lavorare dopo il 1°

gennaio 1996 e che a quella data non possono far valere nessuna

settimana  di  contribuzione  presso  l’INPS  si  applica  unicamente  il

sistema contributivo.

Per  questi  lavoratori  la  legge  ha  stabilito  un  “tetto”  di

retribuzione pensionabile oltre al quale non maturano quote di

pensione e non si versano contributi, il cosiddetto “massimale

contributivo”. L’importo del massimale contributivo viene rivalutato

annualmente dall’INPS (per il 2012 è di € 96.149,00).

L’azienda sta completando l’aggiornamento dei dati al riguardo ed ha

attivato una procedura on line in Persona > Gestione > Intesap > Employee Self Service > Sportello

dipendente > Modifica massimale contributivo.
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