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CARIROMAGNA: “DI DEROGA IN
DEROGA...”
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) La FISAC/CGIL ha partecipato attivamente e
costruttivamente alla trattativa per I'assunzione dei dipendenti delta in Intesa
Sanpaolo, contribuendo ad apportare importanti modifiche alla prima proposta
aziendale in particolare per quanto riguarda la previdenza integrativa e
I’assistenza sanitaria, ma viste le condizioni che derogano al CCNL non siamo stati
disponibili a sottoscrivere I'accordo.

Inoltre, sosteniamo che, se da un lato questa e una soluzione al problema
occupazionale dei lavoratori di Delta, dall’altro la continua prassi di accordi
aziendali in deroga al CCNL di Categoria potrebbe costituire precedente al
prossimo rinnovo contrattuale su istituti determinanti (ad esempio, assunzioni,
area contrattuale, inquadramenti, orari di lavoro).

Click qui per i dettagli
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