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BILANCIO 2013: IL PERSONALE VA
PREMIATO!

In data odierna abbiamo ottenuto un primo incontro
con l’Azienda sul premio aziendale.
L’Azienda  ha  ribadito  che,  anche  escludendo  le
operazioni a carattere straordinario, i dati di bilancio
determinano  un  risultato  negativo  della  gestione
ordinaria  e  che  lo  stesso  Contratto  nazionale  non
prevede erogazioni di premio aziendale…..
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