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BANCA ESTESA: OTTENUTE
ALCUNE RISPOSTE SU ORGANICI E
SICUREZZA, TROPPE ANCORA LE

CRITICITÀ
Mercoledì 8 maggio si è tenuto l’incontro sulle tante criticità delle filiali

orario esteso, contenute nella nostra lettera consegnata alla banca il 27

marzo.  L’incontro  è  partito  in  salita  con  una  posizione  iniziale

dell’Azienda evasiva e insufficiente rispetto ai tanti problemi delle filiali

e dei lavoratori.

Dopo una accesa e serrata discussione abbiamo ottenuto:

La conferma di un aumento strutturale, ad oggi, di circa 260 lavoratori a sostegno delle attuali

360 filiali con orario esteso.

L’Azienda proseguirà nell’inserimento di personale, completando i colloqui di lavoratori che hanno

chiesto di uscire da ISGS e dalla Governance. Abbiamo chiesto di accogliere anche le richieste di

lavoratori delle aziende del Gruppo oggetto di operazioni societarie.

La costituzione di una task force per ogni Area, composta mediamente da 5-10 lavoratori, per far

fronte alle emergenze delle filiali estese.

La variazione degli orari per il periodo estivo
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