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BANCA CRFIRENZE: COME SI

VIVE.....

Il mondo del lavoro sta cambiando e di sicuro e
gia cambiato molto anche in CRFirenze, azienda
inserita in un gruppo che dimostra al paese
capacita di produrre reddito (oltre le aspettative),
di superare gli esami europei (stress test), di non
dover diminuire i posti di lavoro. Si, ma a quali
condizioni? Qual e il prezzo pagato da chi
quotidianamente sopporta minacce (neanche piu
velate) di trasferimenti, demansionamenti,
ritorsioni in termini di valutazioni delle prestazioni,
ansia continua rispetto a obiettivi e prodotti non
connessi alle reali necessita della clientela? E qual
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e il prezzo pagato, ora o in futuro, da clienti spinti a cambiare investimenti che
stanno andando bene, a vendere titoli di stato sotto prezzo di acquisto, a stipulare
polizze questa settimana perché la prossima |'obiettivo di campagna e gia

cambiato?
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