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ASSEMBLEA PER TUTTE LE UNITA
PRODUTTIVE DELLA PROVINCIA DI
ASCOLI PICENO ED AMANDOLA
(FM)

Alle lavoratrici e ai lavoratori di tutte le Aziende del Gruppo Intesa
Sanpaolo operanti
in tutte le Piazze della Provincia di Ascoli Piceno ed Amandola (FM).

Martedi 14 marzo, per I’intero orario pomeridiano, presso I’Hotel Villa
Picena, sito in via Salaria 66 a Colli del Tronto, si terra I’Assemblea Sindacale
per discutere della situazione in Intesa Sanpaolo.

FATE IL POSSIBILE PER PARTECIPARE FISICAMENTE!
Assentarsi per I’/Assemblea e un diritto/dovere e non comporta alcuna
penalizzazione sulla
retribuzione!

Se fosse difficile la partecipazione, ricordiamo che e possibile utilizzare la modalita
da remoto (piattaforma Zoom), in tal caso, € bene specificare che non e consentito
I'utilizzo di telefoni o pc aziendali e il collegamento non puo essere effettuato
all'interno dei locali della banca.

Per partecipare all’assemblea da remoto clicca qui:
https://us06web.zoom.us/j/84986635823

Sara possibile interagire durante I'assemblea utilizzando la funzione “Domande
Risposte”.

Un’ampia adesione e importante per conferirci una maggiore forza
contrattuale!

Ancona, 8 marzo 2023.
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