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AREA TORINO: L'ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO CAMBIA, IL CAOS

IMPERA
In  Area  Torino  e  Provincia,  da  inizio  gennaio  2012,  siamo  in  attesa  del
nuovo Responsabile del Personale di Area poiché il predecessore è andato in esodo
a  fine  dicembre.  Per  questa  ragione  tutte  le  informazione  raccolte  derivano  dal
prezioso confronto che, all’indomani delle assemblee svolte in Torino e provincia a
dicembre 2011, abbiamo con i colleghi e le colleghe. Nel volantino vi forniamo un
“report”  dell’’attuale  situazione in  Area,  per  poter  fare  con voi  il  punto  della
situazione sulle informazioni che abbiamo raccolto e sulle molte domande ancora
senza risposta.
Questi dati, raccolti e analizzati tra i lavoratori, dimostrano ancora una
volta  che  l’applicazione  del  nuovo  modello  di  servizio  sul  territorio
smentisce le assicurazioni, ricevute nelle varie sessioni d’informativa tra i
sindacati e la Banca a livello centrale, in merito alla ricerca di soluzioni
rispettose  dei  lavoratori  coinvolti  e  della  loro  professionalità.  
L’applicazione non corretta del modello organizzativo crea confusione e
incertezze e  noi  ci  faremo parte attiva di  tutte  le  problematiche nei
confronti della Direzione  di Area  nel prossimo incontro di Febbraio su
cui daremo tempestiva informazione.
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