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ANCORA BONUS A TOP MANAGER:
NUOVA OFFESA AI LAVORATORI

Apprendiamo  con  contrarietà  e  irritazione  che  il
Gruppo  Intesa  Sanpaolo  ha  avviato  un  piano  di
acquisto  di  azioni  proprie,  propedeutico  alla
distribuzione gratuita al top management di azioni
proprie per circa 18 milioni di euro.

Consideriamo queste ulteriori elargizioni per i vertici della banca discriminatorie e
offensive nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori del Gruppo, che ogni giorno
stanno  dimostrando  impegno  e  professionalità  e  che  meriterebbero  almeno
analoghe gratificazioni….
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