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ACCORDO SULLE CESSIONI
INDIVIDUALI DI CONTRATTO

INFRAGRUPPO
Il 3 febbraio è stato sottoscritto l’accordo
che aggiorna le tutele in caso di cessione di
contratto individuale tra le banche/società
del  Gruppo  Intesa  Sanpaolo  già  previste
con  l’intesa  del  10/12/2009,  poiché  il
processo di armonizzazione si è completato
anche con il Fondo Sanitario Integrativo e il
Fondo Pensione di Gruppo.
Inoltre  l’accordo  prevede  l’esplicita  garanzia  di  tutela  del  rapporto  di  lavoro
escludendo l’applicazione del Jobs Act.
Pertanto si ribadisce che in caso mobilità all’interno del gruppo con la cessione del
contratto individuale sono mantenuti gli stessi trattamenti economici e normativi.
Ricordiamo  che  per  la  cessione  del  contratto  individuale  occorre  sempre  il
consenso dell’interessato.
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