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ACCORDO SULLA
SISTEMATIZZAZIONE DI ALCUNE
VOCI RETRIBUTIVE

Abbiamo siglato I'accordo per la mensilizzazione
dell’ex premio di rendimento per ex Gruppo Intesa,
Gruppo Cr Firenze e Casse del Centro,
completando cosi il percorso di armonizzazione.

La mensilizzazione, con invarianza di effetti su tutti
gli istituti, consente di recuperare le rivalutazioni
derivanti dal CCNL, I'inserimento nella retribuzione
utile alla contribuzione per il Fondo Esuberi e
I'’esclusione del collegamento alla valutazione.

Di conseguenza, con decorrenza 1 gennaio 2017, verranno sistemate le indennita
di sostituzione del Direttore.

Si e inoltre definito per tutto il Gruppo il criterio di rivalutazione collegata al CCNL
di alcune voci conservate dai precedenti accordi di armonizzazione, con il
conguaglio dal 1 gennaio 2015.

Tutto l'impianto, per i necessari adeguamenti tecnici, andra a regime
indicativamente a giugno 2018.
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