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ACCORDO ISP PREVIDENZA
In data odierna è stato raggiunto l’accordo in merito alla cessione

del  ramo  d’azienda  relativo  alla  gestione  della  previdenza

complementare di Intesa Sanpaolo Previdenza in Intesa Sanpaolo

Vita e alla fusione per le rimanenti attività in Intesa Sanpaolo.

L’operazione prevede il  passaggio dal  1 dicembre 2014 di  17

colleghi in ISPVita e di 7 colleghi in Intesa Sanpaolo. Il passaggio

dei7 colleghi in Intesa Sanpaolo avverrà con il mantenimento di

tutte le  normative e trattamenti  complessivi.  Il  confronto si  è

sviluppato al fine di individuare tutte le soluzioni volte a salvaguardare i trattamenti economici, assistenziali e

previdenziali per le 17 persone che passano a ISPVita, società che applica il Contratto Nazionale Assicurativo.
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https://fisacgruppointesasanpaolo.it/accordo-isp-previdenza/
http://www.fisac.net/wpgisp/wp-content/uploads/2014/10/2014-10-15-Accordo-IS-previdenza.pdf

