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8 NUOVE POSIZIONI APERTE SU
JOBS@ISP

Come d’uso ve ne diamo conto, su Jobs@ISP, il
mercato del lavoro INTERNO di Intesa Sanpaolo,
fino  al  13  dicembre  ci  sono  8  nuove
opportunità aperte. Trovate una sintesi delle
ricerche in  corso qui  di  seguito con i  rimandi
diretti ai dettagli di ciascuna di esse.

Clicca qui per scoprire di più.

JOB FAMILY BUSINESS DI PRODOTTO

Business Analyst per la Divisione Corporate & Investment Banking
Ti  piacerebbe  supportare  il  Global  Relationship  Manager  nelle  attività  della  Direzione
Financial Institutions? Vorresti sviluppare la relazione commerciale con le Banche Italiane ed
Estere per i prodotti e servizi di Commercial, Transaction e Investment Banking? Potresti
essere la persona giusta per entrare a far parte della Direzione Financial Institutions. >> Vai
alla posizione

Specialista Trade Finance per la Divisione Corporate & Investment Banking
Desideri  lavorare  in  una  struttura  centrale  e  rimanere  anche  a  stretto  contatto  con  il
Business?  Vuoi  affacciarti  a  un’attività  strategica  a  supporto  della  pianificazione  delle
iniziative  commerciali  dei  prodotti  di  trade  and  export  finance?  Le  tue  capacità  relazionali
sono il tuo punto forte? Se vuoi dedicarti alla clientela di Banca dei Territori, scopri come
cogliere questa opportunità all’interno della Direzione Global Transaction Banking. >> Vai
alla posizione

JOB FAMILY STAFF

HR Specialist Gestione e Sviluppo per l’Area di Governo Chief Operating Officer
Il mondo HR ti incuriosisce e vorresti farne parte? Vorresti accompagnare i colleghi nel loro
percorso professionale, passo dopo passo a partire dall’onboarding? Se la relazione con le
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persone è il tuo asso nella manica potresti essere la persona giusta per entrare a far parte
della Direzione People Management & HR Transformation. >> Vai alla posizione

Analista Organizzazione e Specialista Project Management per l’Area di Governo
Chief Operating Officer
La tua mission è la soddisfazione del cliente interno? Ti piacerebbe contribuire all’evoluzione
dei modelli organizzativi delle Business Unit e delle funzioni di Governance? Ti interesserebbe
supportare i  Business Owner nel coordinamento delle iniziative progettuali? Scopri  come
entrare a far parte della Direzione Centrale Organizzazione. >> Vai alla posizione

Specialista Bilancio Consolidato e Vigilanza per l’Area di Governo Chief Financial
Officer
Sei una persona fortemente orientata alle relazioni con gli altri e ti piacerebbe interfacciarti
con  le  strutture  amministrative  interne  al  Gruppo?  Vorresti  gestire  le  segnalazioni  di
vigilanza? Il  teamworking è la tua parola preferita e punti  sempre all’obiettivo? Potresti
essere la persona giusta per entrare a far parte della Direzione Centrale Amministrazione e
Fiscale. >> Vai alla posizione

Post Trading per Eurizon
Desideri  avvicinarti  al  mondo del risparmio gestito? Hai una buona dose di  energia e il
problem solving fa parte di te? Sei un asso a relazionarti con l’altro? Scopri come entrare a
far parte della Direzione Operations di Eurizon. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY QUANTS

Market Risk Analyst per l’Area di Governo Chief Risk Officer
Ti  appassionano  gli  strumenti  finanziari  sia  da  un  punto  di  vista  quantitativo  che
macroeconomico?  Vorresti  monitorare  i  principali  rischi  relativi  ai  prodotti  finanziari?  Ti
piacerebbe  interagire  con  diverse  strutture  sia  interne  che  esterne?  Potresti  essere  la
persona  giusta  per  entrare  a  far  parte  della  Direzione  Centrale  Rischi  Finanziari  e  di
Mercato. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY REGULATORY 

Addetto  Presidi  Specialistici,  OMR  e  sistemi  di  remunerazione  per  l’Area  di
Governo Chief Compliance Officer
Hai talento nel relazionarti con diversi interlocutori e riesci a gestire con successo qualsiasi
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situazione? La tua capacità di  partecipare a progetti  complessi  individuando le soluzioni
migliori  è  riconosciuta?  Hai  anche  la  capacità  di  elaborare  documenti  con  uno  stile  di
comunicazione preciso e chiaro? Se ti  interessa il  mondo della Compliance scopri  come
entrare a far parte della Direzione Centrale Compliance Governance e Controlli. >> Vai alla
posizione

Per conoscere i profili, Visita #People-Jobs@ISP

Scopri le regole di Jobs@ISP
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