
Pubblicato il - 27 Giugno 2019

8 NUOVE POSIZIONI APERTE SU
JOBS@ISP

Su Jobs@ISP, il mercato del lavoro INTERNO di
Intesa  Sanpaolo,  fino  al  12  luglio  ci  sono  8
nuove opportunità  aperte per  chi  desidera
intraprendere  nuove  sfide  professionali,
arricchire  le  proprie  competenze  e  conoscere
altre realtà del Gruppo

L’Area  di  Governo  Chief  Financial  Officer,  Governance  Officer,  la  Segreteria  Tecnica  di
Presidenza, le Divisioni Banca dei Territori e Corporate e Investment Banking, Eurizon Capital
e Fideuram stanno cercando nuovi colleghi.

Clicca qui per scoprire di più.

Per conoscere i profili, Visita anche #People-Jobs@ISP

JOB FAMILY STAFF

Senior Project Officer SGR per Eurizon Capital

Hai familiarità con le tecniche di project management? Ti interessa approfondire le normative
nel settore del risparmio gestito? Vorresti contribuire al disegno dei processi aziendali della
Società di Gestione del Risparmio di Gruppo? Scopri come entrare a far parte della Direzione
Operations. >> Vai alla posizione

Analyst per la Segreteria Tecnica di Presidenza

Ti entusiasma l’idea di preparare documenti e interventi di evidenza pubblica? Precisione e
competenze relazionali ti contraddistinguono? Conosci i temi legati alla gestione del rischio e
al  contesto  macroeconomico?  Potresti  essere  la  persona  giusta  per  cogliere  questa
opportunità nella Segreteria Tecnica di Presidenza. >> Vai alla posizione

Addetto allo sviluppo rete consulenti finanziari per Fideuram

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/8-nuove-posizioni-aperte-su-jobsisp-4/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/8-nuove-posizioni-aperte-su-jobsisp-4/
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_full_article&sys_id=d5bfd0991bd6b3c463f31028bd4bcb9a
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_job_center
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=4153&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=4150&company=intesasanp&username=
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Hai  intuito  nell’individuare  lo  spirito  imprenditoriale  e  vorresti  far  emergere  questo  tuo
talento? Ti piacerebbe supportare il cliente interno? La comunicazione ti affascina e ti piace
relazionarti con le persone? Scopri come entrare a far parte dell’Area coordinamento affari di
Fideuram. >> Vai alla posizione

Specialista Marketing Strategico per la Divisione Corporate e Investment Banking

Ti intriga definire strategie per sviluppare nuovi prodotti e servizi? Desideri analizzare i trends
di  innovazione  nel  sistema  bancario  e  finanziario?  Ti  piace  interpretare  e  valutare  i  dati?
Potresti essere la persona giusta per entrare a far parte del team Iniziative Strategiche. >>
Vai alla posizione

Specialista Merchant Services and Cards Sales CIB per la Divisione Corporate e
Investment Banking

Hai  attitudini  commerciali  e  capacità  organizzative?  Ti  piacerebbe   relazionarti  con  la
clientela corporate e promuovere e vendere servizi e prodotti  di acquiring? Scopri come
entrare a far parte del team Merchant Services and Cards Sales CIB. >> Vai alla posizione

Pricing Professional per la Divisione Banca dei Territori

Vorresti  unirti  al  team che contribuisce alla  definizione,  gestione e  innovazione del  Pricing?
Sei una persona dinamica a cui piace interfacciarsi con diverse realtà del Gruppo? Scopri
come entrare a far parte della Direzione Pianificazione e Controllo di Gestione. >> Vai alla
posizione

JOB FAMILY QUANTS

Corporate Broking Analyst per l’Area di Governo Chief Financial Officer

Ti piacerebbe lavorare nel team dedicato alla ricerca azionaria su società quotate italiane?
Svolgere  analisi  finanziarie  ti  appassiona?  Capacità  organizzative  e  di  pianificazione  fanno
parte di te? Scopri come cogliere questa opportunità nella Direzione Studi e Ricerche. >> Vai
alla posizione

JOB FAMILY BUSINESS DI PRODOTTO

Senior e Junior Analyst per l’Area di Governo Chief Governance Officer
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Ti  piacerebbe  svolgere  operazioni  straordinarie  utilizzando  le  metodologie  di  analisi
finanziaria?  Valutare  il  portafoglio  investimenti  potrebbe  essere  per  te  una  nuova  sfida?
Vorresti valorizzare le tue esperienze in ambito M&A? Potresti essere la persona giusta per
entrare a far parte della Direzione Centrale M&A e Partecipazioni. La ricerca è aperta sia per
profili Senior che Junior. >> Vai alla posizione

Scopri le regole di Jobs@ISP

 

https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=4149&company=intesasanp&username=
/home/cght0vjn/public_html/wp-content/uploads/2019/03/Jobs@ISP-Regole.pdf

