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7 NUOVE POSIZIONI APERTE SU
JOBS@ISP

Come d’uso ve ne diamo conto, su Jobs@ISP, il
mercato del lavoro INTERNO di Intesa Sanpaolo,
fino  al  18  ottobre  ci  sono  7  nuove
opportunità aperte. Trovate una sintesi delle
ricerche in  corso qui  di  seguito con i  rimandi
diretti ai dettagli di ciascuna di esse.

Le  Aree  di  Governo  Chief  Compliance  Officer  e  Chief  Risk  Officer,  le  Divisioni  International
Subsidiary Banks e Corporate & Investment Banking, Eurizon Capital e Intesa Sanpaolo Bank
Ireland stanno cercando nuovi colleghi.

Clicca qui per scoprire di più. 

Per conoscere i profili, Visita #People-Jobs@ISP

JOB FAMILY STAFF

Business Analyst per la Divisione Corporate & Investment Banking
Hai  una  passione  per  le  attività  di  relazione  nel  mondo  Financial  Istitutions?  Vorresti
contribuire  alla  definizione  delle  politiche  di  pricing  per  la  clientela?  Se  sei  una  persona
dinamica, potresti essere la persona giusta per entrare a far parte della Struttura Emerging
Markets. >> Vai alla posizione

Anagrafica Strumenti Finanziari per Eurizon Capital
Hai una naturale predisposizione al lavoro di squadra? L’attenzione ai dettagli fa parte di te?
Vuoi  approfondire  le  tue  conoscenze  in  ambito  finanziario  e  avvicinarti  al  mondo  del
Risparmio  Gestito?  Scopri  come  cogliere  questa  opportunità  all’interno  della  Direzione
Operations di Eurizon. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY QUANTS

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/7-nuove-posizioni-aperte-su-jobsisp-9/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/7-nuove-posizioni-aperte-su-jobsisp-9/
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_full_article&sys_id=87eabcb4db984418363fbb1a6896199b
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_job_center
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5105&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5063&company=intesasanp&username=
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Credit Risk Analyst per l’Area di Governo Chief Risk Officer
“Limitare il rischio” è un aspetto che vuoi approfondire nel tuo percorso professionale? Se ti
poni un obiettivo niente può distrarti? Ti piacerebbe conoscere nuove metodologie e nuovi
strumenti di lavoro? Potresti essere la persona giusta per entrare a far parte della Direzione
Centrale Credit Risk Management. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY BUSINESS DI PRODOTTO

Transaction  Banking  Senior  Business  Developer  per  la  Divisione  Corporate  &
Investment Banking
L’interpretazione dei dati è una delle tue attività preferite? Ti riesce facile relazionarti con
interlocutori diversi? Vorresti sviluppare piani commerciali sia a breve sia a lungo termine?
Scopri  come  cogliere  questa  opportunità  all’interno  della  Direzione  Global  Transaction
Banking. >> Vai alla posizione

SME Business Analyst per la Divisione International Subsidiary Banks
Ti  piacerebbe lavorare in un ambiente internazionale? Desideri  collaborare in progetti  a
sostegno della crescita in Europa orientale e Egitto? Consideri le medie imprese un segmento
di mercato promettente? Potresti  essere la persona giusta per entrare a far parte della
Struttura Corporate & SME. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY BUSINESS DI RELAZIONE

Relationship Manager per Intesa Sanpaolo Bank Ireland
Ti  piacerebbe lavorare in  una realtà  estera? E conoscere il  mercato irlandese? Sei  una
persona  proattiva  e  attenta  alle  esigenze  del  cliente?  Scopri  come  cogliere  questa
opportunità  all’interno  della  Struttura  Istituzioni  societarie  e  finanziarie.  >>  Vai  alla
posizione

JOB FAMILY REGULATORY

Controlling Compliance Specialist per l’Area di Governo Chief Compliance Officer
Per te collaborazione è sinonimo di successo? Hai talento nel definire le politiche e le norme a
partire dalle strategie e gli obiettivi di Gruppo? Vorresti contribuire alla riduzione dei rischi di
non conformità? Potresti essere la persona giusta per entrare a far parte della Direzione
Compliance Governance e Controlli. >> Vai alla posizione

https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5025&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5106&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5081&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5104&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5104&company=intesasanp&username=
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=5102&company=intesasanp&username=
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Scopri le regole di Jobs@ISP

 

 

/home/cght0vjn/public_html/wp-content/uploads/2019/09/Jobs@ISP_Regole-14-09-2019.pdf

