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7 NUOVE POSIZIONI APERTE SU
JOBS@ISP

Come d’uso ve ne diamo conto, su Jobs@ISP, il
mercato del lavoro INTERNO di Intesa Sanpaolo,
fino  al  29  novembre  ci  sono  7  nuove
opportunità aperte. Trovate una sintesi delle
ricerche in  corso qui  di  seguito con i  rimandi
diretti ai dettagli di ciascuna di esse.

Le  Aree  di  Governo  Chief  Audit  Officer,  Chief  Risk  Officer,  Chief  Financial  Officer  e  Chief
Governance  Officer,  le  Divisioni  Banca  dei  Territori  e  International  Subsidiary  Banks  e  la
Società  Intesa  Sanpaolo  Vita  stanno  cercando  nuovi  colleghi.

Clicca qui per scoprire di più.

JOB FAMILY QUANTS

Credit Risk Internal Auditor per l’Area di Governo Chief Audit Officer
Vorresti sviluppare le tue capacità analitiche? Ti piace rivedere i processi e supportare i
colleghi nel farlo? E lavorare in un contesto dinamico per conoscere i processi di gestione e
valutazione del rischio di credito? Potresti essere la persona giusta per entrare a far parte
della Direzione Centrale Audit Funzioni Centrali e Rischi. >> Vai alla posizione 

Financial Risk Analyst per l’Area di Governo Chief Risk Officer
Monitorare  il  rischio  è  ciò  che  fa  per  te?  Vorresti  approfondire  le  tematiche  di  natura
finanziaria  e  la  normativa  in  ambito  rischi?  Sei  una  persona  determinata  a  raggiungere  gli
obiettivi? Scopri come cogliere questa opportunità all’interno della Direzione centrale Rischi
Finanziari e di Mercato. >> Vai alla posizione  JOB FAMILY STAFF

CSR Communication & Training Specialist per l’Area di Governo Chief Financial
Officer
Hai uno spirito creativo e curioso? Credi nel brainstorming come metodologia di lavoro? Sogni
di poter gestire la comunicazione di Gruppo in ambiti di responsabilità sociale e ambientale?
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Potresti essere la persona giusta per entrare a far parte della Direzione Centrale Financial
Market Coverage. >> Vai alla posizione  

Specialista Segreteria CdA e Comitato di Direzione per l’Area di Governo Chief
Governance Officer
Ti piacerebbe supportare da vicino le attività del Consiglio d’Amministrazione e del Comitato
di  Direzione? Sei  sempre in cerca di  nuovi  saperi?  Ti  appassiona la comunicazione e ti
piacerebbe elaborare testi, anche di natura tecnica? Scopri come cogliere questa opportunità
all’interno della Segreteria CdA e Comitato di Direzione. >> Vai alla posizione

Specialista Organizzazione e Normativa per Intesa Sanpaolo Vita
Hai un percorso di studi in ambito giuridico e ti interessa l’Insurance? La normativa di settore
ti intriga? La proattività fa parte di te? Potresti essere la persona giusta per entrare a far
parte della Struttura di Organizzazione di Intesa Sanpaolo Vita. >> Vai alla posizione

Senior Credit Analyst per la Divisione International Subsidiary Banks
Ti piacerebbe rappresentare la Divisione ai comitati di governance locali? Ed essere un punto
di  riferimento per  i  colleghi  del  tuo team? L’analisi  è  il  tuo punto forte ma ami anche
relazionarti  con  le  persone?  Scopri  come  cogliere  questa  opportunità  all’interno  della
Direzione Pianificazione e Controllo. >> Vai alla posizione

JOB FAMILY BUSINESS DI RELAZIONE

Gestori e Addetti Terzo Settore per la Divisione Banca dei Territori
Ti appassiona lavorare in un contesto dinamico e in fase di sviluppo? Hai interesse per il
mondo no profit? Desideri lavorare nella Rete nazionale del Gruppo dedicata ai finanziamenti
e investimenti per il Terzo Settore? Se vuoi diventare Gestore o Addetto per il Terzo Settore
potresti  essere  la  persona  che  stiamo cercando  per  la  Direzione  Impact.  >> Vai  alla
posizione

Per conoscere i profili, Visita #People-Jobs@ISP

Scopri le regole di Jobs@ISP
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