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4 NUOVE POSIZIONI APERTE SU
JOBS@ISP

Come d'uso ve ne diamo conto, su Jobs@ISP, il
mercato del lavoro INTERNO di Intesa Sanpaolo, fino INVIA

al 26 aprile 2024 ci sono 4 nuove opportunita LA TUA
CANDIDATURA

QISP

L’Area di Governo Chief Compliance Officer e le Divisioni Insurance, Private Banking e

aperte. Trovate una sintesi delle ricerche in corso qui

di seguito con i rimandi diretti ai dettagli di ciascuna di J o bs
esse.

International Subsidiary Banks stanno cercando nuovi colleghi.

JOB FAMILY AUDIT, RISK, COMPLIANCE, LEGAL
Professional AML Competence Center KYC Control Room per la Divisione Private Banking

All'interno della struttura AML Network Support della Divisione Private banking avrai la possibilita di
occuparti dei processi di AML in ottica di efficientamento e automatizzazione. Se ritieni di possedere buone
capacita relazionali e di analisi e sintesi, attitudine all’innovazione tecnologica con attenzione

all’evoluzione di mercato, potresti essere la persona giusta per questa opportunita nella Divisione Private

Banking. >> Vai alla posizione

Internal Governance Analyst per la Divisione International Subsidiary Banks

Cerchiamo una persona entusiasta da inserire nel nostro team di Milano. Insieme agli altri membri del
team, supporterai i processi di governance interna; la posizione € complessa e giochera un ruolo
fondamentale nel garantire che la governance interna raggiunga e realizzi i suoi obiettivi in linea con i KPI.
La chiave del successo sara la capacita di lavorare a fianco degli altri membri del team per garantire

I'adeguatezza degli accordi di governance e il buon funzionamento dell’ufficio di Internal Governance. >>

Vai alla posizione

Analista Transaction Monitoring AML per I’Area di Governo Chief Compliance Officer
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All'interno della Direzione Centrale Anti Financial Crime, nel Servizio Transaction Monitoring AML, potrai
sequire le attivita legate al processo di monitoraggio transazionale dell’operativita dei clienti retail,
corporate e private. Se ti hanno sempre incuriosito le attivita della Banca legate al monitoraggio delle
transazioni e vorresti mettere a frutto sia le tue precedenti esperienze sia le tue capacita analitiche e di
reporting, potresti esser la persona giusta per I'Area di governo Chief Compliance Officer. >> Vai alla

posizione
Specialista Gestione Reclami Danni per la Divisione Insurance

All'interno della Struttura Gestione Reclami Danni avrai I'opportunita di lavorare in un team, di conoscere e
confrontarti con tutte le funzioni della Compagnia dando un contributo partendo dalla gestione dei reclami
per migliorare il livello dei servizi offerti. Se hai sempre avuto interesse per le tematiche assicurative e
vorresti utilizzare le tue competenze per dare supporto alla gestione delle problematiche assicurative dei
clienti e per migliorare i prodotti e i processi della Compagnia, scopri come potresti essere la persona

giusta per la Divisione Insurance. >> Vai alla posizione

Vuoi candidarti da app mobile?

Accedi all’App #People dal tuo smartphone aziendale o Bring Your Own Device e leggi questa news
direttamente da mobile. Puoi anche esplorare la sezione Jobs@ISP e cercare la posizione che ti interessa

nelle Job Family di Intesa Sanpaolo.

Per utilizzare I’App #People & necessario aver attivato StrongAuth. Se non I’hai ancora fatto, dal tuo pc >>

Vai a StrongAuth

Clicca qui per scoprire di piu

Visita #People-Jobs@ISP

Scopri le regole di Jobs@ISP
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