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31 MARZO: SCADENZA OPZIONE
VAP

 Entro il 31 marzo sarà possibile esercitare l’opzione sul
Premio  Aziendale  (VAP),  destinando  una  quota  a  favore  della  Previdenza
complementare.
Ricordiamo che l’accordo del 17/2/2011 ha stabilito la possibilità per il lavoratore di
richiedere il riversamento di una quota del VAP al proprio fondo di previdenza a
contribuzione  definita:  in  questo  caso  l’importo  del  premio  spettante  è
complessivamente  aumentato  del  9%.
L’opzione, oltre alla maggiorazione del  9% del  premio, presenta alcuni  aspetti
fiscali  e  contributivi  che possono rendere,  a  seconda dei  casi,  più  conveniente  la
scelta di versare la quota prevista nella Previdenza complementare.
Click qui per l’informativa completa di tutti i dettagli e dei link alle nostre guide al
VAP e al Welfare.
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