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2 NUOVE POSIZIONI APERTE SU
JOBS@ISP

Come d’uso ve ne diamo conto, su Jobs@ISP, il
mercato  del  lavoro  INTERNO  di  Intesa
Sanpaolo,  fino  al  9  aprile  2021  ci  sono  2
nuove  opportunità  aperte.  Trovate  una
sintesi delle ricerche in corso qui di seguito con i
rimandi diretti ai dettagli di ciascuna di esse.

 

La Divisione International Subsidiary Banks sta cercando nuovi colleghi.

JOB FAMILY QUANTS

Small Business Developer per la Divisione International Subsidiary Banks
All’interno della Direzione Retail & Wealth Management avresti l’occasione di lavorare come
Project  Manager  a  diversi  progetti  cross  retail,  in  particolare quelli  dedicati  alle  piccole
imprese. Se ti piace l’idea di svolgere analisi di marketing, elaborare i piani commerciali
annuali e analizzarne i risultati per individuare possibili azioni correttive, scopri come entrare
a far parte della Divisione International Subsidiary Banks.   >> Vai alla posizione

JOB FAMILY STAFF

Contact Centre Specialist per la Divisione International Subsidiary Banks
Nella  Direzione  Commerciale  Retail  &  Wealth  Management  puoi  collaborare  con  differenti
uffici per l’organizzazione interna e il ridimensionamento delle strutture di Contact Center. Se
hai talento nel gestire la relazione con differenti interlocutori e vuoi portare il tuo contributo
nell’attività  commerciale  della  Divisione,  anche  attraverso  la  realizzazione  di  campagne
dedicate, potresti essere la persona giusta per entrare a far parte della Struttura Marketing,
Pricing, CRM & Data Analytics.  >> Vai alla posizione

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/2-nuove-posizioni-aperte-su-jobsisp-9/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/2-nuove-posizioni-aperte-su-jobsisp-9/
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=15441&company=intesasanp
https://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=15425&company=intesasanp


Pubblicato il - 25 Marzo 2021

Vuoi candidarti da app mobile?

Accedi all’App #People dal tuo smartphone aziendale o Bring Your Own Device e leggi
questa news direttamente da mobile. Puoi anche esplorare la sezione Jobs@ISP e cercare la
posizione che ti interessa nelle Job Family di Intesa Sanpaolo.

Per utilizzare l’App #People è necessario aver attivato StrongAuth. Se non l’hai ancora fatto,
dal tuo pc >> Vai a StrongAuth

Clicca qui per scoprire di più

Visita #People-Jobs@ISP 

Scopri le regole di Jobs@ISP 

 

 

https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__stra0.sede.corp.sanpaoloimi.com_&d=DwMGaQ&c=eIGjsITfXP_y-DLLX0uEHXJvU8nOHrUK8IrwNKOtkVU&r=aelzeknX55kgOC1DOJ6Ky23LiiylOaC1Fiw1MvTLJCLvtlpPjrRr9IXV_DHjyPpe&m=paHr3Wv3xIFwz9zi-KTlOod45xe3nBdQhKB5u6iu0Kc&s=7PiyMxRATMKn8oOxyPMgvuXDGmw4z2RsEHsWbgq2HMk&e=
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_full_article&sys_id=abd91eda1bc3a8d49f98a7d1b24bcb90
https://isgs.service-now.com/ispeople?id=isp_job_center
/home/cght0vjn/public_html/wp-content/uploads/2019/09/Jobs@ISP_Regole-14-09-2019.pdf

