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CLICK QUI PER L’EDIZIONE COMPLETA

Di sequito i link ai singoli articoli.

Una mail ti cambia la vita

Nuovo modello di servizio. Nuovo modello organizzativo. L'ennesima
riorganizzazione. Ma questa volta sembra piu radicale, piu “vera”. Solo che se
ripensi alla distanza che fin'ora c’e stata gli slogan e i fatti in Azienda... E allora
qual & e come si misura la credibilita nel cambiamento?

Click qui per I'articolo di Paolo BARRERA.

Progetto Accoglienza

Accoglienza significa selezione, portare il cliente a muoversi nel nostro spazio nel
modo piu economico possibile. Non ci sarebbe nulla di sbagliato se fosse
supportata da scelte coerenti.

Click qui per I'articolo di Francesco MESIANO.

Come si faceva, come si fa, come si dovrebbe fare...

Il credito alle imprese. Forse un modo diverso di farlo potrebbe restituire
professionalita ai colleghi e redditivita all'azienda.

Click qui per I’articolo di Orlando LENTINL

Quando la normativa diventa ostaggio della burocrazia
Due esempi di come la normativa sia diventata ostaggio di un software. Stiamo
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parlando del famigerato Intesap...
Click qui per I’articolo di Giovanni FEDELE.

L'attesa

L'attesa. Del CCNL, dell’attuazione del piano industriale, dei destini professionali di
tutti noi. Ma il Sindacato non puo0 attendere...

Click qui per I’articolo di Francesco MESIANO.

Sblocchiamo i trasferimenti e le assunzioni

Personale motivato e collaborativo e alla base del successo di ogni Cambiamento
aziendale. Ma la motivazione deve essere incentivata, non mortificata. E i
trasferimenti sono un elemento incentivante. Cosi come la realizzazione delle
assunzioni concordate, uno degli strumenti per favorire i trasferimenti.

Click qui per I'articolo di Claudia STOPPATO.

Stress e Mobbing
Continuano le “pillole” di sicurezza. Oggi due temi troppo spesso sottovalutati...
Click qui per I'articolo dei nostri RLS.

Non e un gioco... ma diverte

Cinema e lavoro: un binomio possibile. Di certo piu possibile che trovarlo, un
lavoro. Ce lo racconta un “corto” autoprodotto da alcuni colleghi...

Click qui per I'articolo della REDAZIONE.

Matrimoni Gay? Non solo...

Dal 24 luglio in Azienda la licenza matrimoniale viene concessa anche alle coppie
omosessuali. Ma appunto non solo...

Click qui per I'articolo di Claudia STOPPATO.
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